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OGRETMENLIK MESLEK KANUNU’NA iLiSKIN OGRETMEN GORUSLERININ
INCELENMESI*

Regarding The Teaching Profession Law Analysis of Teacher Opinions

Habip ASLAN?, Cem TUNA3

Oz

Arastirmada Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun olumlu yénlerine ve eksikliklerine iliskin 6gretmen gérislerinin ve bu konudaki
onerilerinin incelenmesi amaglanmistir. Olgubilim desenine uygun gergeklestirilen bu nitel ¢calismanin katilimcilari amagh 6rnekleme
yontemlerinden maksimum gesitlilik 6rneklemesi kullanilarak belirlenmistir. Arastirmanin galisma gurubunu, 2022-2023 egitim-
Ogretim yilinda Rize ilinde MEB’e bagh okullarda gorev yapan 30 6gretmen olusturmaktadir. Veriler yari yapilandiriimis goértisme
formu kullanilarak toplanmistir. Veriler, betimsel ve igerik analizi ydntemleriyle ¢dziimlenmistir. Sonuglara gére, Ogretmenlik Meslek
Kanunu, mevcut haliyle 6gretmen sorunlarina ¢oziim bulma noktasinda yetersiz kalsa da boyle bir adimin atilmasi olumlu
karsilanmistir. Kanun, bilimsel arastirmalar ve ilgili paydaslarin fikirleri dogrultusunda hazirlanmadigi, alelacele hazirlandigi,
dgretmenlerin genel, mali ve sosyal haklarina az yer verildigi belirlenmistir. Ogretmen ve égretmenlik meslegi ile ilgili tim ¢alismalar
ilgili kanun altinda diizenlenmesi gerektigi sonucuna varilmistir. Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslek Kanunu ile yeniden uygulanan
ogretmenlik kariyer sistemini desteklemedikleri sonucuna ulasilmistir. Katilimcilarin gogunlugu; aday, sézlesmeli ve kadrolu 6gretmen
farkindan sonra ilgili dizenleme, 6gretmenleri daha da ayristirdigl, 6gretmenler odasinda ve okul ortaminda 6gretmenleri
kutuplastiracagini belirtmislerdir. Bunun yaninda, kariyerlik uygulamasindaki kariyer atlama sinavi ve hizmet igi egitimler uzman ve
bas6gretmenlik Gnvanlari igin yeterli kriterler olmadigi belirlenmistir. Katihmcilar, sinavda alan bazli sorularin yer almasi, hizmet igi
egitimlerin yuz ylze yapilmasi gerektigini onermislerdir. Ayrica uzun yillar gérev yapmis 6gretmenleri, gegerliligi olmayan bir sinava
sokmak, 6gretmenlerin itibarini dusirebilecegini soyleyen katiimcilar; yazili sinav yerine 6gretmenin genel performansini yansitan
projeler, akademik galismalar, okul basarisi gibi kriterler Gizerinden degerlendirilmesi daha uygun olacagini belirtmislerdir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmenlik Meslek Kanunu, Ogretmenlik kariyer diizenlemesi, Baségretmenlik, Uzman dgretmenlik.

Abstract

The aim of the study was to examine teachers' views on the positive aspects and shortcomings of the Teaching Profession Law and
their suggestions on this issue. The participants of this qualitative study, which was carried out in accordance with the
phenomenological design, were determined using maximum diversity sampling from purposeful sampling methods. The study group
of the research consists of 30 teachers working in schools affiliated to the Ministry of National Education in Rize province in the
2022-2023 academic year. Data were collected using a semi-structured interview form. The data were analyzed using descriptive and
content analysis methods. According to the results, although the Teaching Profession Law is insufficient to find solutions to teacher
problems in its current form, taking such a step was welcomed positively. It was determined that the law was not prepared in line
with scientific research and the opinions of relevant stakeholders, that it was prepared in a hurry, and that teachers' general,
financial and social rights were given little space. It was concluded that all activities related to teachers and the teaching profession
should be organized under the relevant law. It was concluded that teachers do not support the teaching career system that was
reimplemented with the Teaching Profession Law. The majority of the participants stated that after the difference between
candidate, contracted and permanent teachers, the relevant regulation would further separate teachers and polarize teachers in the
teachers' room and school environment. In addition, it was determined that the career advancement exam and in-service trainings
were not sufficient criteria for the titles of specialist and head teacher. Participants suggested that field-based questions should be
included in the exam and in-service trainings should be face-to-face. In addition, the participants stated that putting teachers who
have served for many years into an exam that has no validity may lower the reputation of teachers; instead of a written exam, it
would be more appropriate to evaluate teachers based on criteria such as projects, academic studies, school success that reflect the
general performance of the teacher.

Keywords: Teaching Profession Law, Teaching career regulation, Head teacher, Expert teacher.
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Ogretmenlik Meslek Kanunu’na iliskin Ogretmen Gériiglerinin incelenmesi

GIRIS

Egitim, insanin 6grenebilme yasina ulasmasiyla beraber baslayan ve hayati buyunca devam eden bir suregtir (Aydin,
2014). Yasam boyu devam eden bu kapsaml yapi, Barutgugil’e (2002) gore insanlarin davraniglarini, tutumlarini,
fikirlerini, ideallerini ve ilkelerini daha Once olusturulmus amaglar dogrultusunda bilingli bir sekilde iyilestirme ve
gelistirmeler saglayan sistematik bir dizen oldugunu ifade etmistir. Egitimin kesinlikle olmasi gereken 6gesi olan
ogretmenler, cocuklarin ve genclerin kisisel gelisiminde, sinif ortamindaki 6grenme sirecinin yonetiminde etkili rol
oynayan kimselerdir (OECD, 2005). Ertirk’e (1972) gore egitim icin gerekli tiim unsurlar saglansa bile programlanmis
egitim etkinliklerinin yapilmasi slirecinde, uygulayicinin yapici olmasindan ziyade yikici bir tavir sergilemesi halinde,
egitimde hedeflenen basariya ulagsmanin mimkin olamayacagini sdyleyerek egitimde 6gretmenin 6nemini
vurgulamistir.

Ogretmenlik, siirekli kendini gelistirmeyi gerektiren bir meslektir. Ancak Tiirk egitim sistemi; yapi, ydnetim ve siireg
olarak égretmenlerin kendilerini gelistirmeleri icin yeterli oldugu séylenemez. Ogretmenlerin 6nemli sorunlarindan biri,
statli sorunudur. Bu sorunu ¢ézmek icin 6gretmeni ve meslegi bazi yonlerden giliclendirmek gerekmektedir. Bunun igin
o0gretmenin meslegini profesyonelce yapabilecegi imkanlarin saglanmasi, cabasini tesvik edecek mesleki diizenlemelerin
yapilmasi kacinilmazdir. Yapilan bilimsel arastirmalar sonucu getirilen Oneriler, 6gretmenlik mesleginde kariyer
gelistirmeyi bilimsel temellere dayandiriimasi hedeflenmektedir (Sag, 2004). Biitiin bu ¢alismalarin uzantisi olarak 2004
yilinda Milli Egitim Bakanligi 6gretmenlik meslegine kariyer sistemi getirmistir (RG, 2004). Adaylik doneminden sonra
ogretmenlik, uzman 6gretmenlik ve basogretmenlik olmak Uzere l¢ basamakta yapilandirmistir (RG, 2005a). 2005
yilinda yapilan sinavda basarili olan ve diger kosullari yerine getiren 92.382 6gretmene uzman 6gretmenlik sertifikasi
verilmistir. Mevcut durumda ilk defa bu sistem dizenlendigi icin basogretmenlik sartlarini tasiyan 6gretmen
bulunmadigindan baségretmenlik sinavi yapilmamistir. Fakat doktora mezunu olan 6gretmenlerin arasindan 338
o0gretmene baségretmenlik sertifikasi verilmistir (Kazoglu 2014). Ancak uygulamanin tartisiimaya baslandigi ilk glinden
beri hayata gecirilmesi planlanan kariyer sistemi, bircok kesimden farkh tepkiler gelmeye baslamistir. Kariyer
basamaklari uygulamasinin 6gretmenleri kamplara ayiracagl, calisma barisini zedeleyecegi ve egitim kurumlarinda
kutuplasmalara yol acgabilecegi endiseleri dile getirilmistir (Glimuseli, 2005). Cimbiz ve Kiglker (2015) goére de
ogretmenlik kariyer sistemi, 6gretmenlerin mesleki gelisimine, 6gretmenlerin motivasyonuna, egitim-6gretime,
O0gretmenler arasindaki iliskilere, 6gretmen veli iliskilerine, mesleki paylasim ve dayanisma vb. bircok konuda olumlu
yonde etkisinin olabilecegi gibi olumsuz yonde de etki edebilecegini ifade etmistir. Bu sebeplerle Anayasa Mahkemesi
5204 sayili Kanunla dizenlenen 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun 43'Gnci maddesinin bazi hikimlerinin iptal
edilmesi lizerine s6z konusu maddenin 06gretmenlik kariyer basamaklarinda yikselmeye iliskin hiikiimlerinin
uygulanabilirligi kalmamistir (MEB, 2022a). Ote yandan 14.02.2022 tarihli ve 31750 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
03.02.2022 tarihli ve 7354 sayili Ogretmenlik Meslek Kanunu [OMK] ile 1739 sayil Kanunun 43'lUncii maddesi
yurirlikten kaldirilarak 6gretmenlik kariyer basamaklarinda ilerlemeye iliskin yeniden dizenleme yapilmistir (MEB,
2022a).

Turkiye Cumbhuriyeti tarihinde egitim sistemiyle birlikte, 6gretmen yetistirme faaliyetleri, 6gretmenlik meslegi ve
o0gretmen istihdami konusu gec¢misten glinimuize kadar her daim 6nemini korumustur (Eroglu, 2022). Cumhuriyet
tarihinden glinimiize kadar 6gretmenlerin 6zlik haklari, calisma sartlari, yetistirilmesi ve istihdam edilmesi tlkenin her
zaman giindeminde kalan ¢oziimlenmesi beklenen énemli bir sorun olmustur. Zaman zaman farkh bicimlerde 6gretmen
yetistiren kurum ve kuruluslar agilmis ve farkh kaynaklardan 6gretmen alimlari yapilmistir. Ginimuzde gittikce ¢ok
disiik puanlarla hala alimlarina devam eden ve her sene yiizlerce mezun veren fen edebiyat fakilteleri pedagojik
formasyon araciligiyla 6gretmen adayr mezun vermektedir. Bunlarin yaninda sayisi gittikce ¢ogalan egitim fakulteleri
varliklarina devam etmektedir. Koy 6gretmen okullari, kdy enstitiileri, yliksek 6gretmen okullari, egitim kurslari hatta
vekil 6gretmenlik, yedek subay 6gretmenlik, mektupla 6gretim gibi birbirinden ¢ok farkli kurumlar ve yoéntemler
araciligiyla Cumhuriyet tarihinde d6gretmen yetistirilmeye calisilmistir (Yiiksekdgretim Kurulu [YOK], 2007).

Turkiye’de 6gretmen yetistirilmesi ve istihdami birgok farkh platformlarda ve egitim suralarinda her zaman ele
alinmasina ragmen bu konuda sirdurilebilir, gelistirilebilir uygulamalar getirilememistir (Akar, 1990). Bu baglamada
Tirkiye’de her anlamda 6gretmenleri kapsayacak bir meslek kanununa ihtiyag duyulmustur. Uzun suredir calismalari
devam eden OMK 03/02/2022 tarihinde kabul edilmistir. Ogretmenlerin uzun yillar sonra OMK’ye kavusmasi elbette
onem arz etmektedir. Bu kadar dnem arz eden bir meslek grubuna ait konun g¢ikarilmasi sliphesiz blyilk bir basari
oldugu soylenebilir. Fakat Barth’in (1990) ifade ettigi gibi 6gretmen refahini yikseltmek icin ise sadece maddi yonden
bakmak asla yetmeyecektir. Ogretmen, yiksekdgretim elemanlari ve egitim uzmanlar gibi ilgili kisileri siirece yeteri
kadar dahil edilmemesi, egitim camiasinin tamamini ele almayarak planlanan dar kapsami, problemli siniflandirma
yapisi akillarda soru isareti birakmaktadir (Altan ve Ozmusul, 2022). Ote yandan kariyer basamaklarini sadece yil, sinav
Uzerinden belirlemesi ve karsiliginda belli bir meblag paraya dayandirmasi sebebiyle maalesef 6gretmenlerin uzun
yillardir var olan gereksinimlerine, dnceliklerine, beklentilerine ve refah dizeylerini diizeltme, gelistirme agilarindan
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care olmaktan ve problemleri gidermekten bircok anlamda ¢ok uzak oldugunu belirtmektedir (Altan, 2017). Altan ve
Ozmusul’a (2022) gore de ilgili kisilerin 6nerileriyle, ortaklasa bir anlayisla veli, 6grenci, égretmen ve okul yéneticileri,
il/ilge yoneticilerinin katilimiyla beraber daha basarili bir meslek kanunu olusturulabilecegini ifade etmistir. Milli Egitim
Bakanligin 6gretmen sikintilarina ¢d6ziim bulmak, onlar giidiilemek ve 6gretmenlerle birlikte egitimi de nitelikli hale
getirmek amaciyla yeni arayislara girdigi goriilmektedir. Bu amacgla 6gretmen yetistirme ve gelistirme siirecine getirilen
olusumlardan biri de OMK olmustur. Ogretmenlerin yani sira bircok egitim camiasina mensup kisiler OMK’nin
ogretmenlik mesleginin gelisimine katki saglayip saglamayacagl ve 6gretmenlerin diger taleplerine ¢ézim getirip
getirmeyecegi konusunda kusku duymaktadir (Altan ve Ozmusul, 2022; Geng, 2023; Giil ve Giingér, 2022; Ocak, 2022;
Sunat, 2022).

Kanun, yayimlanmasiyla birlikte bircok tartismayi beraberinde getirmistir. Ciinkii OMK’de aday 6gretmenlik uygulamasi
ve 6gretmen kariyer basamaklari kosullari disinda beklenen diger diizenlemeler yeterince ele alinmamistir. Bu anlamda
s6z konusu kanunun 6gretmenlik meslegi ile ilgili olumlu birtakim kararlar icermesinin yaninda iyilestiriimesi gereken
bazi konularin eksik kaldigi gorilmektedir (Erdogan ve Elma, 2023). Dolayisiyla kanunda eksik kalan ve gelistirilmesi
beklenen kisimlar ilgili paydaslarin gorusleri ve onerileri dogrultusunda yapilmasi 6gretmenlerin meslek kanunundan
beklentilerini olumlu yénde karsilayabilir. Bu yénde 6gretmenlerin OMK’ye iliskin degerlendirmeleri énem arz
etmektedir. Bunun yaninda bir milyondan fazla 6gretmeni ve diger paydaslari ilgilendiren bir konuda ilgili kisilerin
gorisleri ve onerileri elbette 6nem tasimaktadir. Basta MEB olmak tizere konuyla ilgili diger kurum ve kuruluslarin
meslek kanununu yeniden gdzden gecirmelerini saglayabilir. Bu arastirmada ulasilan sonuclarin ileride OMK’'nin
iyilestirmesi durumunda kanunun gelistiriimesinde yetkili olan kurum, kurulus ve makamlara fikir saglamasi
beklenmektedir.

Bu acidan hareketle farkli sekilde istihdam edilen &gretmenlerin Ogretmenlik Meslek Kanunu’nu nasil degerlendirdikleri
onemli bir problem olarak gorilmektedir. Bu arastirma farkh sekilde istihdam edilip goérev yapan Ucretli, sézlesmeli,
kadrolu, uzman ve baségretmenlerin OMK hakkindaki gorislerinin incelenmesinin gerekliligi ortaya cikmistir.

Bu arastirma 6gretmenlerin OMK’nin olumlu yénlerine ve eksikliklerine iliskin goriislerini ve bu konudaki &nerilerini
ortaya ¢cikarmayi amaglamaktadir. Bu temel amaca ulagsmak igin su {¢ soruya cevap aranmistir.

1. Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun olumlu yanlarina ydnelik 6gretmenlerin olumlu gérisleri nelerdir?
2. Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun gelistiriimesi gereken yanlarina ydnelik 6gretmenlerin gériisleri nelerdir?
3. Ogretmenlik Meslek Kanunu’nda bulunan eksikliklerin diizeltilmesine iliskin gretmenlerin énerileri nelerdir?

Bu arastirmanin kapsami, 03/02/2022 tarihinde Tirkiye Blyik Millet Meclisinde kabul edilip 14/02/2022 tarihinde
31750 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7354 numarali kanunun madde icerikleri ile sinirlandiriimistir.

YONTEM

Bu calisma OMK’nin ortaya ¢ikardigi olumlu ve olumsuz durumlarinin derinlemesine incelenmesi amaglandigindan nitel
arastirma uygulamalarindan olgubilim deseni c¢ergevesinde gercgeklestirilmistir. Cresweell’e  (2007) gore
olgubilim/fenomenoloji deseniyle yiritilen arastirmalarin temel gerekgesi kisinin bir olguya, duruma iliskin
deneyimlerinden yola ¢ikilarak s6z konusu olgunun, durumun boyutlarinin derinligini ortaya ¢ikarmaktir. Arastirma igin
Recep Tayyip Erdogan Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu’nun 07.10.2022 Toplanti K. Sayisi 2022/189
numarali karari ile etik kurul izni alinmistir.

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu, 2022-2023 egitim-6gretim yilinda Rize ilinde MEB’e bagli okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul ve
liselerde gorev yapan 6gretmenler olusturmaktadir. Arastirmanin ornekleminin belirlenmesinde nitel galismalarda
siklikla kullanilan amagh 6rneklemden biri olan maksimum cesitlilik 6rneklemesi calismanin amaci dogrultusunda
kullanilmistir. Bu dogrultuda maksimum gesitlilik saglamak icin Rize merkez ilgesi ve diger ilcelerinde gorev yapan farkh
kariyerde, okullarda, branslarda ve hizmet yilinda olan 30 6gretmen ile gérisme yapilmistir. Nitel ¢alismalar, nicel
calismalar gibi evreni temsil edebilecek ¢ok genis ve biyiik bir ¢calisma grubuna (6rneklemeye) gerek duymamaktadir.
Dolayisiyla arastirmaci veri toplarken yani gorisme veya gozlem yaparken veriler tekrarlaninca veri doygunluguna
ulastigi icin daha fazla veri toplanmayabilir (Creswell, 2007). Bu ¢alismada da goériismelerde ayni yorumlar tekrarlaninca
veri doygunluguna ulasildigi kanisina varilarak 30 gorlismeden sonra veri toplama isi sonlandiriimistir. Arastirmaya
katilan 6gretmenlere ait bilgiler incelendiginde 20’si kadin, 10’u erkek oldugu belirlenmistir. Kurum tiriine bakildiginda
4’(i okul dncesi, 1’i ilkokul, 3’U ortaokul ve 22’si de lisede gérev yapmaktadir. istihdam sekli incelendiginde 4’(i ticretli
o0gretmen, 4’li aday 6gretmen, 2’si sdzlesmeli 6gretmen, 8'i kadrolu 6gretmen, 8’i uzman 6gretmen ve 4’l baségretmen
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olduklari tespit edilmistir. Ogretmenlerin meslekte gecirilen hizmet yilina gére dagilimi incelendiginde ise 11’inin 1-5 yil,
9’unun 6-10 yil, 3’tinlin 11-20 yil ve 7’sinin 21 yil ve Uzeri sureyle gorev yaptiklari belirlenmistir.

Veri Toplama Araglari

Bu ¢alismada yari yapilandirilmig goriisme formu kullanilmistir. Calisma ©ncesinde yedi sorudan olusan vyari
yapilandiriimis gériisme formu, alaninda uzman iki 6gretim lyesine génderilmistir. Ogretim Gyelerinin incelenmeleri
sonucunda gorisme formu sorulari yediden bese indirilmesi uygun gorilmustir. Gerekli izinler tamamlandiktan sonra
Rize merkez ilce ve ilcelerinde MEB’e bagli resmi egitim okullarinda gérev yapan 6gretmenlere, calismaya gonulli olarak
katilacaklari belirlemek i¢in e-posta ve WhatsApp Uzerinden goériisme yapma daveti gonderilmistir. Gorlisme yapmayi
kabul eden 6gretmen sayisi 30 olana kadar goriisme yapma daveti gonderilmistir. Yiz ylze goriismeyi kabul eden
ogretmenlerle galistiklari kurumda goriismeler yapilmistir. Gorismeler ortalama 35 dakika strmustir. Gorisme
esnasinda yaziya dokulen cevaplar katilimcilara okunarak teyit edilmistir.

Verilerin Analizi

Verilerin ¢6ziimlenmesi asamasinda betimsel ve icerik analizlerinden faydalaniimistir. Betimsel analiz, genellikle nitel
veri seti Uzerinde detayh ayristirma gerektirmeyen verilerin islenmesinde kullanilir. Arastirma katilimcilarinin
demografik 6zellikleri ile farkh niteliklerinin tasvir edilmesi gibi durumlar betimsel analizdir (Miles ve Huberman, 1994).
Nitel arastirmalarda kullanilan igerik analizinde ise arastirma grubunun goérisleri, arastirmanin amaci dogrultusunda
kavramlastirilarak mantikli bir sekilde diizenlenir ve okuyucunun anlayacagi sekilde yorumlanarak sunulur. Esas amag da
elde edilen veriler lizerinden kodlara, kategorilere ve temalara ulasilabilmektir (Yildirim ve Simsek, 2018). Bu amagla ilk
asamada calismaya katilan her bir 6gretmene bir kod (01, 02, ... 030) verilmis ve her bir 6gretmenin ayni soruya
verdikleri cevaplarin tamamy, ilgili sorunun altinda siralanmistir. ikinci asamada veriler incelenerek benzer ifadeleri
kodlara, benzer kodlamalari kategorilere ve birbiriyle iliskili olan kategorileri de ¢alismanin amaglari dogrultusunda ilgili
temalar altinda bir araya getirilmistir. Son asamada elde edilen kodlar, kategoriler ve temalarla birlikte katilimci
frekanslari ve yizdeleri tablolastirilmistir. Veriler, olusturulan tablolar Gzerinden okuyucunun anlayabilecegi sekilde
aciklanma galisiimistir. Veri analizlerinin gegerliligini ve givenirliligini arttirmak icin Yildirnm Simsek’in (2018) agikladigl
sekilde agiklamalari destekleyen gorisler, hi¢ degistirilmeden alintilanmistir.

BULGULAR
Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun Olumlu Yanlari

Ogretmenlerin OMK’nin olumlu yanlarina yénelik goérisleri degerlendirilmis, elde edilen bulgular dogrultusunda
olusturulan tema ve kodlar Tablo 1'da yer verilmistir.

Tablo 1. Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun Olumlu Yanlari Yonelik Gorisler

Alt Tema Kodlar Katilimci n Yizde
Lisansiistii Ogretime Yénlendirme 02, 016 2 %7

5 Ozliik Haklarini lyilestirme 018, 05, 02 3 %10
§ Kariyer Basamaklari 01, 65, 06, 010 011, 015, 018 023, 624 9 %30
g_ Mesleki Gelisimi Saglar 030, 028, 627 026 0619, 610, 05, O4 8 %27
o 3600 Ek Gosterge 05 1 %3
5 Gelir Duzeyi 019, 616, 015, 014 4 %13
g Olumlu Bir Adim 08, 0612, 67 3 %10
> Ogretmene Ozgii Kanun 029, 012, 68 3 %10
Meslegin Sayginhigi 030, 026, 012, 010 4 %13

Kanunun vyapici yonleri degerlendirildiginde katilimcilarin  %30’unun kariyer basamaklarina olumlu baktiklari
gorulmektedir. Katihmci 6gretmenler, kariyer basamaklarinin 6gretmenlik mesleginin gelisimini ve sayginligini
yukseltebilecegini diisinmektedirler. Ayrica kariyer basamaklari sayesinde 06gretmenlerin kendilerini daha iyi
yetistireceklerini dislinen katilimcilar kariyer uygulamasini faydali gormektedirler. Katimcilarda biri bu konuda
gorislerini su sekilde aciklamistir: “Odretmenlik meslek kanununun ne kadar gelistirilmesi gerektidini ifade etsek de
6gretmenin belli bir kariyer basamagindan gecip, performansi élciisiinde diillendirilmesi gerektigini diisiintiyorum
(06).” “Kariyer basamaklari ile meslede olan ilgi artabilir. Ogretmenlerin kendilerini yenilemelerinin éniinii acabilir.
Meslekte yiikselme, mesledin hakki bir maas, meslegin sayginlasmasi bu kanun ile gerceklesmesi umut edilenlerdir
(610).” Katihmcilarin ¢ogunlukla {izerinde durdugu diger bir konu ise meslek kanunun égretmenlerin mesleki gelisimini
yenileyip gelistirecegi yoniinde olmustur. Katilimcilarin %27’si bu konuda gorus belirttikleri tespit edilmistir. Bir katilimci

79



Habip Aslani & Cem Tuna

dgretmen gorislerini su sekilde belirtmistir. “Ogretmenlik profesyonel bir meslek olmasi geredince bu alanda
6gretmenlik meslek kanunu diizenlenmesi faydali olmustur. Belirli disiplin iginde ¢éziilmesi gereken konularda
diizenlenme getirmis olur. Tutarl bir gizgide ilerlenir. Meslegin kalitesi artar (627).” Bazi katilimcilar da meslek kanunun
dgretmen ve dgretmenlik mesleginin itibarini yiikseltecegini belirtmislerdir. Ogretmenlere 6zgii bir kanunun olmasi
o0gretmenlik mesleginin sayginhgini arttiracagini diisiinen % 20 6gretmen, meslek kanunun baslangig icin olumlu bir
adim oldugunu dusiinen % 10 Ogretmeni destekler niteliktedir. Bu bulgulara iliskin bir katilimci goruslerini
“Ogretmenlerin bir meslek kanunun olmasi, 6gretmenlik meslegini gelistirmek, sayginligini arttirmak icin olumlu
gérdiigiim yéniidir (026).” seklinde agiklamistir. Ogretmenlik meslegi 6zel bir meslek oldugu vurgusu yapilarak
baslangic icin olumlu bir adim atildigini belirten bir 8gretmen gériislerini su ifadelerle 6zetlemislerdir: “OMK’nin ¢cikmasi
6gretmenlere bir ayricalik oldugunu diisiindiyorum. Olumlu bir ayricalik olarak diger memurlardan farklh daha ézel bir
kategoride degerlendirilmesi gerektigini diisiiniiyorum. Su an da bu adimin atilmasi geg bile olsa é6gretmenler igin daha
iyi oldugunu diisiinmekteyim (012).”

Lisansustl egitimini tamamlayanlarin kariyer atlama sinavindan muaf tutulacagindan 6gretmenleri lisanslistli 6gretime
yonlendirir diye diisiinen katiimcilarin orani % 7’dir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerden biri “Ogretmenleri yiiksek
lisans ve doktora editimi almaya tesvik ediyor (02).” seklinde diisiincesini agiklamistir. Ayrica meslek kanunun
ogretmenlerin ekonomik refahini arttirmasina yonelik diizenlenmeler olumlu karsilandigi gértlmistir. Bunun yaninda
meslek kanunuyla birlikte getirilen 3600 ek gosterge diizenlemesi ve uzman, baségretmen ek ddemeler ile tazminatlar
sayesinde 6gretmenlerin gelirinde artis saglanmasi olumlu karsilandigi belirlenmistir. Bu dizenlemeleri olumlu géren
katihmcilardan biri, “{(...) ayrica diisiik 6gretmen maaslarina az da olsa bu kanunla bir ivme kazandiriimasi da olumlu bir
durum (019).” Bir baska dgretmen ise “Olumlu yani ge¢ kalinmis bir karar da olsa 3600 ek géstergenin kabul edilmesi
(05).” diyerek goriisiinii belirtmistir. Ulasilan bir diger bulgu ise “6zliik haklarini iyilestir” bulgusudur. ilgili kanunda
O0gretmenlerin 6zliik haklarini, galisma sartlarini iyilestirecegini sdyleyen 3 katilimcidan biri dustincesini su ifadelerle
belirtmistir: “Ogretmenlerin 6zliik haklarini iyilestirmeyi amaglamasi ve mesleki gelisimini 6n planda tutmasi (03).”

Yapilan gorismelerde katilimcilarin % 96,66’s1 meslek kanunun eksik yanlarinin oldugunu belirtmislerdir. Fakat kanunun
eksikliklerine ragmen, katihmcilarin % 80’i meslek kanunun 6gretmenlik meslegine ve 6gretmenlere faydal olacagini
disindukleri icin 6gretmenlere hitap ettiginin gostergesidir. Meslek kanunun olumsuz oldugu gorisiinde olan ve bu
konuda tam tersi dislinen % 3 6gretmen (30 katilmcidan sadece bir kisi) bulunmaktadir. Bu konuda “Bu kanunun
dgretmenler icin olumlu bir tarafinin oldugunu diisiinmiyorum (017).” diyerek goriisiini belirtmistir.

Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun Gelistirilmesi Gereken Yanlari

Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun gelistirilmesi gereken yanlarina yénelik gérisleri degerlendirilmis, elde
edilen bulgular dogrultusunda olusturulan tema, kategoriler ve kodlar Tablo 2’de yer almstir.

Tablo 2. Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun gelistiriimesi gereken yanlari yénelik gériisler

Tema Kategori Kod Katilimci n Yiizde
Tiim kanunlar tek bir ¢ati altinda olmali 01, 06, 013, 3 %10
Ogretmenlerin Ozliik Calisma Kosullar: b4, 614, 618, 021 4 %13
Haklar Guvenlik, Sayginlik 012, 621, 625 627, 630 5 %17
= Emeklilikte Yararlanilmamakta 08 1 %3
2 Biitiin Ogretmenleri Kapsamamis 018, 026, 02, 029 4 %13
% Kanun Kapsami ici Bos 06, 013, 014 620, 621 5 %17
% Sinav Kriteri 02, 65, 06, 016, 019, 024, 025 7 %23
g Ogretmenin Genel Performansi, 06, 05, 025 3 %10
3 Bekleme Siireleri, 06, 011, 016 3 %10
% Uygulama Yanlis 07, 011, 017 619, 622,025 6 %20
E Kariyer Sistemi Hizmet igi Egitim 010, 022, 623, 625 4 %13
& Ogretmen Motivasyonu 05, 018 2 %6
§ Ogretmenin Bransi ve ilgisi Dahilinde 03, 05, 010, 024 4 %13
g Ogretmen Yetistirme Siireci 03, 05, 09, 011, 014, 016, 021 7 %20
* . Pedagojik Formasyon 028 1 %3
Ogrgtmen Yetis.tirme, Ogretmen Atama 014, 1 %3
Gelistirme ve Kisisel, = = =
Mesleki Gelisimi Miulakat Olmali-Olmamal 011 /015, 021 3 %10
Ucretli ve S6zlesmeli Ogretmenlik Kalkmal 021, 1 %3
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Katilimcilarin gériislerine gére OMK’nin gelistirilmesi gereken ve iizerinde en ¢ok durulmasi gereken yéniiniin kariyer
basamaklari diizenlemesi oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlerin biiyiik bir bélimii (% 53) kariyer sistemiyle ilgili gériis
belirtmislerdir. Katilimcilarin bircogu kariyer gecislerinde uygulanan yazili sinava degindikleri gorilmustiir. Sinav
kriterinin uzman ve basogretmen olabilmek icin yeterli gorilmedigi tespit edilmistir. Bundan dolayl kariyer
basamaklarinda yikselme sinavinin gelistiriimesi gereken yonleri oldugu belirlenmistir. Bu bulgulara iliskin bazi
katilimcilar gérislerini “Gergekgi, ayirt edici bir sinav olmali; sinaviara alan bilgisi dahil edilmelidir (024).” “Coktan
se¢meli ve ilkokul seviyesindeki sorularla editimin kalitesinin yiikselebilecedini diisiinmiiyorum (019).” seklinde ifade
etmislerdir. Kariyer uygulamasi siirecinde hizmet ici egitimlerin yiiz ylze yapilmasi gerektigi vurgulanmistir. Bunun
yaninda egitim videolarinin ve kariyer bekleme sirelerinin uzun oldugu yoniinde ifade edilmistir. Kariyer atlamak igin
beklenen hizmet siirelerinde ve hizmet i¢i egitimlerde duzenlemelerin yapilmasi gerektigini belirten bazi katilimcilar su
sekilde gorus belirtmigslerdir: “Egitimler yiiz yiize ve her égretmenin meslegine yénelik ziimre bazinda olmalidir. Madem
uzmanliktan bahsedilmekte 6§retmen kendi bransinda en iyi olmalidir (010).” “Aday 6dretmen yetistirme siirecinde
verilen kadro iinvanlarinda iyilestirilme yapiimalidir. Miilakat sadece aday 6gretmene degil, uzman ve baségretmene de
mesleki giincellemeleri takip edebilmesi agisindan belirli araliklarla yapilmasi gerekmektedir. Kariyer basamaklarinda
ilerleyisin kisa siireli olmasi gerekmektedir (011).” Kariyer yiikselmesinde gerekli sartlarin ilkel oldugu ve bu sartlar ne
o0gretmenlerin ne de 6gretmenlik mesleginin genel performansini yansitmadigi icin kariyer uygulamasinin igerisinde bazi
sorunlarin var oldugu belirtilmistir. Ogretmenlik meslegi uzmanlik isteyen bir meslek olmasi sebebiyle dgretmenleri
surekli gegerliligi olmayan basit sinavlara alinarak verilen Unvanlar 6gretmenleri ayristirabilir ve 6gretmenlerin
motivasyonunu bozabileceginden boyle bir uygulamaya ihtiya¢c duyulmadigi goriisiinde olan katilimcilar bulunmaktadir.
Bu tespitlere iliskin katilimcilarin gorusleri soyledir: “Mesleki gelisimlerin 6gretmenlerin ilgi isteklerine yénelik yapilmasi
ve siniflarda siirekli kullanabilecedi yenilikci editimler olmasi (03 ).” “Ortaya konulan ¢alismalar ve somut verilere gére
uzman ve basédretmenlik unvani verilmeli ve kanuna déhil edilmeli... (05 ).” “Kariyer ve yiikselme sinav sistemi, liyakatin
usuliince yapilmasi, hizmetici editimin amacina uygun olmasi gibi durumlarin iyilestirilmesi gerekiyor (622).” “Sadece
kédit tzerinde degerlendirme dogru bulmuyorum. Odretmen bizzat sinifta da dederlendirilmelidir. Ogretmenin kendini
gelistirip gelistirmedigi 6yle 180 saatlik 240 saatlik video ile belirlenemez (...) (025 ).”

Tablo 2'ye gére OMK’nin gelistiriimesi gereken 6nemli konulardan bir digeri 6gretmenlerin 6zlik haklarinin meslek
kanunu kapsaminda ele alinmamasidir. Katimcilarin % 43’UG 6gretmenlerin 6zlik haklarinin ilgili kanunda yer almasi
gerektigini ifade etmistir. Ogretmenlik meslegi ve &gretmenleri kapsayan 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, Milli
Egitim Temel Kanunu gibi kanunlarin OMK ¢ercevesinde diizenlenmesi gerektigi anlasilmaktadir. Bu konuyla ilgili iki
dgretmen disiincelerini su sekilde 6zetlemistir: “icerledine baktiGimizda cerceve ve sade bir kanun oldugunu
gbrmekteyiz. Oysa éGretmenlik mesledine dair biitiinii kapsayan baska kanunlara atif yapmaya “ilkégretim ve Egitim
Kanunu, 657 sayili Kanun” gibi yer birakmayan ayrintili bir kanun olmasini beklerdim (013).” Ogretmenlerin 6zliik
haklari kategorisi altinda elde edilen diger kodlar ise Calisma Kosullari, Guvenlik ile Sayginlik ve Emeklilikte
Yararlaniimamakta kodlaridir. Ogretmenlerin calisma kosullari, nébet gérevleri, zorunlu hizmet gorevi, barinma vb.
konularda o6gretmenlerin, meslek kanunuyla birlikte bir iyilestirme beklentisi oldugu belirlenmistir. Bu konuda
dgretmenlerden biri “Oncelikle mevcut kanun her ne kadar Ogretmenlik Meslek Kanunu olarak ifade edilse de iceriginin
kariyer basamaklarinda ilerlemeden ibaret oldugu géze ¢carpmaktadir. Zorunlu hizmet, yénetici atamasi, nébet gérevleri,
ek ders licretleri, maas karsihdi ders saatleri gibi meslek kanunun icerisinde yer almalidir. (014).”

Ogretmenlerin 6zIiik haklari kategori kapsaminda katilimcilarin siklikla ifade ettikleri bir diger konu ise 6gretmenlerin
glvenligi ile sayginligl yoninde olmustur. Katihmcilar, meslek kanunun 6gretmenlerin itibarina ve glivenligine iliskin
dnlemleri almasi gerektigini belirtmislerdir. Buna iliskin bir 8gretmenin gérisleri su sekildedir:” “Ogretmenlik mesleginin
sayginligini artirma noktasina herhangi bir diizenlemeye gidilmemistir (021).” Meslek kanununda yer alan 6gretmen
ozlik haklarindan emekli olan ve emekli olacak 6gretmenlerin de yararlanmasi gerektigi belirlenmistir. Meslek
kanununun getirdigi 6zIik haklardan emeklilikte yararlanilmamakta konusunda bir 6gretmen gorisinia “Meslek
kanunundaki kazanimlarin gérev siiresince gegerli olup emeklilikte sona ermesi énemli bir eksiklik olup diizeltilmesi
gerekir (08).” seklinde aciklamistir. OMK’'nin gelistiriimesi gereken yénlerine iliskin ¢alisma grubunun %30’unun
Ogretmen yetistirme, gelistirme ve kisisel, mesleki gelisimi kapsayan bir kanuna ihtiya¢ duyuldugunu dile getirmislerdir.
OMK’de bu siireglerle ilgili tim asamalarin ele almasi gerektigi belirlenmistir. Ogretmenlerden biri bu siiregle ilgili
diisiincelerini “Ogretmenlerin yetistiriimesi problemi oldudu gibi durmaktadir (021).” seklinde belirtirken baska bir
O0gretmen ise bu durumu su sekilde acgiklamistir: “Egitim sistemlerinin yapisi, felsefesi, programlari, egitim icerikleri,
egitimin fiziki alt yapisi ve ¢ok daha énemlisi 6gretmenlerin nitelik ve statiileri yeniden gézden gecirilmeli, yeniden
diizenlenmeli (05).”

Katihmci 6gretmenler, aday 6gretmenlik sireci ve pedagojik formasyon durumlarini degerlendirmislerdir. Meslek
kanununda formasyon sertifikasi ile ilgili herhangi bir madde yer almamasina ragmen bir katihmci bu konuda bir
dizenleme yapilmasi gerektigini belirtmistir. Bu katiimci “Pedagojik Formasyon konusu dedistirilerek diizeltilmelidir
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(028).” seklinde goriis belirttigi tespit edilmistir. Meslek kanununda ayrintili bir sekilde ele alinan aday 6gretmenlik
donemiyle ilgili bazi 6gretmenler goruslerini su sekilde aciklamistir: “Aday Ggretmenlik siirecinde, égretmenlerin
hazirlanmasi, yetistirilmesi disinda bir¢ok sorumluluk veriliyor. Bundan dolay! da aday 6gretmenler istendigi gibi
hazirlanamiyor ve desteklenmiyor. Daha farkli bir hazirlik siireci olmalidir (G3).” “Aday 6gretmenlik siirecinin daha iyi
uygulanmasi hatta liniversitelerde staj déneminden itibaren 6gretmeni okula ve meslede adapte etme siirecinin daha
ciddi ve diizenli, disiplinli, takibi yapilabilir olmali diye diisiiniiyorum (09).” Ogretmen yetistirme, gelistirme ve kisisel,
mesleki gelisimi kategorisi kapsaminda ele alinan son iki konu ise milakat ve Ucretli, s6zlesmeli 6gretmenlik konularidir.
Sozlesmeli ve Ucretli 6gretmenlik istihdam modellerine karsi oldugu, meslek kanunuyla birlikte kaldirilmasi gerektigini
ifade eden bir katilimci “Sézlesmeli ve iicretli 6Gretmenlik problemi hala varli§ini siirdiirmektedir. Odretmen atamasinda
miilakat ve giivenlik sorusturmasi sistemine son verilmemistir (021).” biciminde diisiincesini ifade etmistir. Miilakat
sinaviyla ilgili goris belirten 3 katiimcidan iki kisi milakat sinavina olumlu baktigl, bunun yaninda bu iki kisiden biri,
kariyer gecislerinde de miilakatin uygulanmasi gerektigini belirtmistir. Diger katihmci ise milakat sinavinin kaldirilmasi
gerektigini belirtmistir. Milakat olmal goriisiinde olan katilimci, “Miilakat sadece aday dgretmene degil uzman ve
baségretmene de mesleki giincellemeleri takip edebilmesi agisindan belirli araliklarla yapilmasi gerekmektedir (611).”
seklinde duslincesini agiklamistir. Mulakatin kaldirilmasindan yana oldugunu belirten katilimci ise goriisiini su sekilde
aciklamistir. “Ogretmen adayinin mesleki bilgi ve mesleki yeterlik diizeyini 6lcmeyi 6ncelemeyen, adayin é§retmenlik
meslegine uygunlugunu ve yetkinligini degerlendiremeyen, 6gretmen yeterliliklerinin ve egitim-6gretimin niteliginin
artirilmasina herhangi bir katkisi bulunmayan miilakat usulii kaldiriimalidir (615).”

Katihmci 6gretmenlerinin % 30’unun kanunun bitin 6gretmenleri kapsamadigl, ici bos bir kanunun 6gretmenlere higbir
faydasinin olamayacagi kanisinda olduklari belirlenmistir. Katiimci 6gretmenler, meslek kanunun igerisinde sadece
meslege giris ve kariyer basamaklarinin yer aldigi; Ucretli, s6zlesmeli ve 6zel okul 6gretmenlerin 6zliik haklari gibi
bulunmasi gereken hiikiimlerin yer almadigini ifade etmisler. Ogretmen ve égretmenlik meslegi ile ilgili hiikiimlerin
yetersiz kaldigini belirlenmistir. Bu konuya iliskin bir katilimci “icerigine baktiGimizda cerceve ve sade bir kanun
oldu§unu gérmekteyiz (013).” seklinde goriisiinii agiklarken diger katilimcilar disiincelerini asagidaki gibi aciklamistir:
“Sadece égretmenlik meslegine giris, kariyer basamaklarinin ve basamaklar arasi gegisin diizenlenmesi disinda hicbir
konuya deginilmemistir. Baska meslek kanunlari incelendiginde dgretmenlik meslek kanununun ne kadar sig kaldigi
gériilmektedir. Kanun 6Gretmenlik mesledine dair her konuda basvurulmasi gereken tek adres olmaliydi (020).”

Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun Eksikliklerin Diizeltilmesine iliskin Oneriler

Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun eksikliklerinin dizeltilmesine iliskin éneriler katimcilarin gérisleri dogrultusunda
olusturulan tema, kategoriler ve kodlar Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3. Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun Eksikliklerin Diizeltilmesine iliskin Oneriler

Tema Kategori Kod Katilimci n  Yizde
01, 03, 04, 65, 06, 07, 09, 0O10, 22 %73
Kariyer atlama élcitleri 011, 0612, 013, 014, 15, 016, 017,
5 Kariyer sistemi 019, 621, 622, 624, 625, 626, ©27
E Lisansustl egitim 01, 02, 03, 08, 011, 014, 015, 14 %46
5 017, 020, 021, 024, 026,027, 028
S Ekonomik, giivenlik, barinma, édiil disiplin, 01, 018, 620, 627, 628 5 %17
£ ¢alisma sartlari vb. Haklar ilgili kanun blnyesine
= Ogretmen 6zliik haklari alinarak iyilestirilmeli
I Ozliik haklari genisletilmeli 09, 013 2 %7
é Ogretmenlik meslegi ve dgretmenlerle ilgili tim 01, 66, 620, 623 4 %13
= unsurlar ilgili kanunun givencesi altina alinmali
[ Ogretmen istihdam tiirleri Ucretli 6gretmenlik kaldirilmali ya da haklari 03, 018, 2 %7
3
a genisletilmeli
% Aday dgretmenlik programi 017, 0622 2 %7
= Sozlesmeli ve kadrolu farki kaldiriimali 09, 627,030 3 %10
2 Ogretmen, egitim uzmanlari ve egitim 03, 014, 021 3 %10
"'C" Paydas goris sendikalarin gorusleri alinmali _ _ _
g Yurtdisindaki 6rnekler incelenmeli 010, 011, 030 3 %10
S Genisletilmeli 04, 05, 021 3 %10
c . . - = pry
N Kanunun icerigi idarecilikte aranacak sartlar netlestirilmeli 06, 026 2 %7
Emekli, 6zel ve diger kamu kurumlarinda calisan 05, 615, 026, 029 4 %13

tim 6gretmenleri kapsamali
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Tablo 3’de 6gretmenlerle yapilan gériismelerde OMK’de bulunan eksikliklerin diizeltiimesine iliskin 6gretmenlerin
dnerileri incelenmistir. Ogretmenlerin OMK’nin eksikliklerine iliskin 6gretmen énerileri incelendiginde calisma grubunun
% 77'si MEB Kariyer Sistemine (n=26) yonelik goris belirttikleri goralmdistar.

Katilimci 6gretmenler, kariyer atlama 6lcltleri daha somut ve 6gretmenin mesleki gelisimini ortaya koyacak yontemler
olmasi gerektigini belirtmislerdir. Katihmcilarin mesleki calisma siresi ile sinava dayali bir kariyer diizenlenmesine karsi
olduklari belirlenmistir. Mesleki kariyer sisteminde 6gretmenin yaptigl proje, makale vb. akademik g¢alismalar ve okul
basarisi goz inlinde bulundurularak ilgili invanlar verilmesi gerektigi belirlenmistir. Katiimci 6gretmenlerin 6gretmenlik
kariyer atlama 6lgutlerinin daha somut ve 6gretmenin mesleki gelisimini dlcecek yontemler olmasi gerektigi yoniindeki
dnerileri su sekildedir: “.. somut, ciddi, calismalar kriter olarak alinmali. Ogretmen sadece dersini anlatan degil ayni
zamanda proje, makale, yarismalar, sosyal, kiiltiirel aktiviteler yapmali. Calismalari ile 6ne ¢ikmali. Yaptigi ¢calismalara
gére unvan verilmeli (05).” Kariyer atlama 6lgiitlerinden en dikkat cekilen 6lgiit ise kariyer atlama sinavi olmustur.
Bununla ilgili bazi katilimcilarin “Sinav sistemi kaldiriimalidir (01).”, “Sinav gibi géstermelik bir sey olmamali kesinlikle
(016).” ve “Bu ilerlemenin sinava dayali olmasini yanhs buluyorum (017).” gibi kariyer atlama sinavinin yapilmasini
istemezken baska bir katiimci ise “Sinav yapilacaksa ciddi ve elimine edici olmali. Ben sinav yapilmamasi gerektigini
diisiiniiyorum (05).” derken sinavin daha ciddiyetle yapilmasi gerektigini vurgulayarak eleyici olmasi ya da hic
yapilmamasi gerektigini belirtmistir. Ayrica 6gretmenlik kariyer basamaklari yazili sinavina yénelik ulasilan bir diger kod
ise “Kariyer Basamaklari Sinavi Alan Bazl Olmali” kodudur. Bu konuyla ilgili bir katihmci “Yapilacak sinavin alan bilgisini
de icermesi ve yaninda performans calismalari yer almasi gerekir (06).” derken baska bir katiimci “Sinav her bransin
kendi igcinde uygun, kazanimlarla degerlendirilmesi yapiimahdir (611).” demistir. Baska bir katilimci ise “Sinav sisteminin
alan, brans bazli yapiimasini énerebilirim (022).” diyerek kariyer sinavina karsi olmadiklarini belirterek aksine tek bir
kariyer sinavi yerine 6gretmenlerin branslarina gore kategorize edilmis, alan bilgisi 6l¢en sinavlarin yapilmasi gerektigini
belirtmislerdir. Bunun yaninda bir¢ok katilimci, kariyer atlamak icin beklenen stirelerin ¢cok uzun oldugu bu sirelerin yari
yariya indirilmesi gerektigi 6nerisinde bulunmuslardir. Bazi katiimcilarin gérisleri ise su sekildedir: “Ogretmenlere
verilecek unvanlar igin gereken siirenin disirilmesi gerektigini disiiniiyorum (02). “Yilin 10-20 seklinde degil de 5-10
seklinde olmasi gerektigini distiniiyorum. Yillarca kariyer basamadi yapiimadigi icin 20 yihni doldurmus ancak uzmanlik
iinvanini yeni almis bir 6gretmenin 10 yil daha bekletilmemesi gerekir (06).”

Kariyer atlama ol¢ltleri kategorisi altinda ulasilan diger 6nemli bir bulgu ise kariyer gecislerinde mesleki gelisime yonelik
verilen hizmet ici egitimler bulgusudur. Katiimcilar, uzman ve basogretmenlik egitimleri siirece yayarak yuz yize,
uygulamali ve gelistirici bir egitim programi olmali seklinde dnerilerde bulunduklari tespit edilmistir. Ogretmenlerden
biri bu konuyla ilgili, “Uzman 6gretmenlik icin 180 saat baségretmenlik igin ise 260 saatlik video izleyerek ve basit bir
sinavla bir égretmen kendini nasil gelistirebilir. Ayrica Bloom taksonomisinde belirttigi gibi hatirlama, anlama,
uygulama, analiz, degerlendirme ve yaratma en basit haliyle, varliklarin basitten karmasiga dodru ya da birbirlerinin 6n
kosulu olmasini sadlayacak sekilde asamali olarak siniflandirmaktadir. Uzaktan video izleyerek bir dgretmen
6grenmenin en fazla hangi basamaginda konuyu kavrayabilir. Egitimler ise siirece yayarak yiiz yiize ve uygulamali
olmahidir (013).” seklinde dnerilerde bulunmustur.

Arastiramaya katilan 6gretmenler, kariyer atlama sinavini yeterli gérmeyip sinav yerine yiksek lisans ve doktora
programlarini bitiren 6gretmenlere uzman ve baségretmenlik Gnvanlarinin verilmesi gerektigini belirtmislerdir. Kariyer
sisteminde bulunan 06gretmenlik kariyer gecis sinavi yerine akademik kariyer olmasi gerektigini ifade eden
Ogretmenlerin Onerileri su sekildedir: “.. yazili ssnavdan muaf olabilmek igin 6gretmenlerin kendi brans dallari ile ilgili
yaptiklari yiiksek lisan editimi tamamlamalari gerektigini diisiiniiyorum (02).” seklinde belirtirken baska bir katilimc
O0gretmen ise “Sinav sartini kaldiran yiiksek lisans ve doktoranin sadece editim bilimleri ve alani ile sinirlandiriimali
(620).” seklinde gorisiinii belirtmistir. Bunun yaninda tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlarinin es deger olarak
degerlendirilmemesi gerektigini belirten bir katilimci “Tezsiz yiiksek lisansa sahip égretmenlere uzmanlik verilmemelidir
(01).” seklinde ifade ederken baska bir katilimci ise gériisiinii “.. b)Tezsiz yiiksek lisans belgesi olanlara ayricalik
taninmamasi gerekir (015).” seklinde ifade etmistir. Her iki durumu da dogru bulmayip aksini diisiinen bazi katimcilar
da tespit edilmistir. Bu katilimcilara gore o6gretmenlik meslegi, uzmanligin yaninda daha ¢ok uygulama ve beceri
gerektiren bir meslek oldugundan yilksek lisans veya doktora yapanlara sinavdan muafiyet verilmemesi gerektigi
kanisinda olduklari belirlenmistir. Katihmci 6gretmenlerden biri bu durumu su sekilde degerlendirmistir: “Yiiksek lisans
veya doktora yapmis olmak uzmanlik ve baségretmenlik sinavindan muafiyet getirilmemeli, ¢iinkii 6Gretmenlik meslegi
uygulamali olan, farkl beceri ve uzmanlik gerektiren bir meslektir. Akademik bir ¢calisma yapmis olmak meslegi icra

edebilecedimiz anlamina gelmez, diisiincesindeyim (024).”

OMK’nin eksikliklerin diizeltiimesine iliskin &neriler temasi altinda bulunan bir diger kategori “Ogretmen Ozliik Haklari”
kategorisidir. Yapilan gorismelerde katilimcilarin en ¢ok Uzerinde durduklari konular arsinda 6gretmen 6zlik haklar
olmustur. Katilimcilarin gorislerine gore meslek kanununda o6gretmenin bir¢cok 6zIik hakkinin yer almadigi
belirlenmistir. Katiimcilar, 6gretmenlerin galisma sartlari, izin islemleri, ekonomik durumlari, glivenlik, 6dul disiplin vb.
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tim 6zliik haklari Ogretmenlik Meslek Kanunu altinda ele alinmasi gerektigini belirtmislerdir. Bunun yaninda meslek
kanunuyla beraber 6gretmenlik mesleginin memur statisiinden g¢ikarilmasi ve Ogretmenlerin 6zlik haklarinin
genisletilmesi, iyilestiriimesi gerektigini belirten katihmcilar da vardir. Arastirmaya katilan “Ozliik  haklari
genisletilmelidir (09).” ve “Odretmenin ekonomik, sosyal ve 6:zliik haklarini gelistirmeyen atama yer dedistirme
konusuna hi¢ dedinmeyen meslek kanunu yeterli olmayacaktir (013).” seklinde konuyla ilgili aciklama yapmislardir.
Ayrica katilimcilar, 6gretmenlik meslegi ve 6gretmenlerle ilgili tim unsurlar ilgili kanun guvencesi altina alinmalisi
gerektigini belirtmislerdir. Katiimci égretmenlerin énerileri su sekildedir: “Ogretmenlerin ekonomik sartlari formalite
kariyer basamaklariyla degil de tim &gretmenlerin ekonomik sartlari iyilestirilmelidir. Bunun yaninda &gretmenlik
mesleginin normal memur statiisiinden cikartilarak tiim 6zIiik haklari ve diger tiim haklari bu kanunun giivencesi altina
alinmalidir (01).” “Ogretmenlerin 222 sayili yasa ile 657 sayili yasadaki haklari bu yasada birlestirilmelidir (623).”

Ogretmen istihdam tirleri kategorisi altinda ele alinan Ucretli 8gretmenlik konusunda bazi katilimci 6gretmenler, tcretli
ogretmenligin ¢alisma kosullari yaninda 6zlik haklarinin iyilestirilmesi ya da lcretli 6gretmenligin tamamen kaldirilmasi
gerektigini belirtmislerdir. Ucretli 6gretmenlik kaldirlmali veya haklari genisletilmeli koduna iliskin katimci
dgretmenlerin dnerileri su sekildedir: “Ucretli 6Gretmenlik olmamalidir. Atanamayan Gdretmenlerin is giiclerinden
faydalanarak az iicrete ¢calismalari ya da 6gretmenlikle alakasi olmayan kisilerin iicretli olarak ¢alistirmalari editimi ve
mesledi zedeleyicidir. (03).”“Ucretli 6§retmenlerin haklari gelistirilmeli, sigortalari tam yatirilip iicretleri belirli bir miktar
araliginda olacak sekilde arttiriimalidir (018).” Aday dgretmenlik dénemine iliskin bazi katilimci 6gretmenlerin, aday
ogretmenlik doneminin 6gretmenlere magduriyet yasattigl icin gereksiz bir uygulama gorusiinde olduklan tespit
edilmistir. Ayni kategori altinda bulunan adaylk dénemiyle beraber 3-4 yil s6zlesmeli devam eden 6gretmenler de
birtakim magduriyetler yasadiklar igin sdzlesmeli ve kadrolu farkinin ortadan kaldirilmasi gerektigi belirlenmistir.
Sozlesmeli 6gretmenlik konusunda bir katihmci, “Sézlesmeli 6gretmen ile kadrolu 6gretmen arasinda olan farkhihiklar
giderilmeli, sézlesmeli atanan é§retmenler magdur edilmemelidir (09).” seklinde éneri sunarken baska bir katilimei ise
“... Sézlesmeli, kadrolu ayrimi kaldirilabilir (030).”seklinde &neride bulunmustur. Aday égretmenlik uygulamasina iliskin
bir 6gretmen, “Aday 6dretmenlik sistemi yiiriirliikten kaldirimali (017).” seklinde éneride bulunmustur.

OMK’nin eksikliklerin diizeltilmesine iliskin &neriler temasi altinda bulunan diger bir kategori “Kanun icerigi”
kategorisidir. Katilimcilarin birgogu, meslek kanunu emekli, 6zel ve diger kamu kurumlarinda galisan tiim 6gretmenleri
kapsamali seklinde onerilerde bulunduklari belirlenmistir. Bu konuya iliskin 6neride bulunan katimcilardan biri
kanunun 6zel okullarda calisan égretmenleri kapsamadigini diisinmiis olmah ki “Ozel égretim kurumlarinda calisan
veya diger kamu kurumlarinda gérev yapan 6gretmenlere yonelik bir diizenleme icermelidir (315).” diyerek onlari da
kapsamasi gerektigini belirtmistir. Oysa OMK, MEB’e bagl 6zel egitim kurumlarinda calisan tiim o6gretmenleri
kapsamaktadir. Fakat meslek kanunda emekli, licretli ve 6zel egitim kurslarinda ¢alisan 6gretmenlerin 6zlik haklari ele
alinmadig icin emekli, Ucretli ve 0Ozel egitim kurslarinda c¢alisan 6gretmenlerin her tir hakki ve sorumluluklari
belirtiimesi gerektigini ifade eden katihmcilar olmustur. Bu konu hakkinda bir katilimci, “ Ozel egditim kurumlarindaki
dGretmenler, iicretli 6§retmenler, emekli 6§retmenlere gérev tanimlari ayrintilariyla yapilip eklenmeli (026).” seklinde
dneride bulunmustur. Kanun icerigi kategorisi altinda incelen “idarecilikte Aranacak Sartlar Netlestirilmeli” koduna
iliskin bazi katilimcilar, okul yoneticiligiyle ilgili usul ve esaslarin kanunda yer almasi ve idareci atamalari yapilirken
kariyer basamaklari géz 6niinde bulundurulmasi gerektigini belirtmislerdir. Okul yoneticiligiyle ilgili 6nerilerde bulunan
iki katilimci 6gretmenin gorisi su sekildedir: “idarecilikte aranacak sartlar netlestirilmeli. Kariyer basamaklari idareci
seciminde dikkate alinmali (06). “Ogretmenlik Meslek Kanununda ldareci statiisii tam olarak tanimlanmali. idarecilerin
gérev tanimi ek gérev seklinde dedil asil gérev olarak tanimlanip eklenmeli (026).”

Tablo 3 son olarak incelendiginde OMK’de bulunan eksikliklerin diizeltilmesine iliskin &énemli bir konuda &neri
getirdikleri sdylenebilir. Bu katihmcilarin onerileri paydas gériis kategorisi altinda verilmesi uygun gorilmustir. Bu
konuda bazi katihmci 6gretmenler, egitim alaninda basarili olan bazi Ulkelerin 6gretmenlik meslek kanunlarinin
incelenmesi ve yapilacak incelemeler sonucunda yayimlanan meslek kanunun iyilestirilmesi gerektigini ifade etmislerdir.
Bu katilimcilardan biri “Baska (ilkelerin de meslek kanunlari vardir. Onlari da incelemek gerekir. Bizim kanun bu sekilde
de diizenlenmesi gerekir (011).” biciminde 6neride bulunmustur. Bunun yaninda bazi katiimcilarin da 6gretmenleri
ilgilendiren ve tamamen 6gretmenlere 6zgi bir kanun gikarilirken isin icinde olan 6gretmenlerin, egitim uzmanlarinin ve
egitim sendikalarinin gorisleri alinmamasindan yakindiklari tespit edilmistir. Bu sebeple meslek kanunu revize edilirken
ozellikle 6gretmen ve diger egitim alanlarinda calisan kisilerin goruslerine basvurulmasi gerektigi belirlenmistir. Bu
konuda bazi katilimcilarin énerileri su sekildedir: “Ogretmenlik Meslek Kanun'u revize edilirken egitim uzmanlari, egitim
sendikalari ve egitim alaninda ¢alisan STK'lar da katilimci olarak siirecin igerine aktif olarak yer almalidir. Bu sayede
daha sadlikli ve dodru bir kanun ¢ikacadini diisiiniiyorum (014).” ”Bitiin 6gretmenleri temsil eden ve dgretmenlerden
olusan bir komisyonun gorisleri dahilinde kanunun yeniden ve ciddiyetle diizenlenmesi gerekmektedir (021).”
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SONUGC VE TARTISMA
Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun Olumlu Yénlerine Yonelik Sonug ve Tartisma

OMK’nin &gretmenlerin 6zlik haklari ile mesleki gelisimini iyilestirecegi ve o6gretmenlik mesleginin sayginhigini
arttiracagindan olumlu bir adim atildig1 belirlenmistir. ilgili alan yazina bakildiginda benzer sonugclar oldugu disiniilen
bazi arastirmalar bulunmustur. Altan ve Ozmusul (2022) yillardir beklenen OMK’nin cikarilmasi énemli bir basari
oldugunu belirtmistir. Geng (2023) calismasinin bulgularinda gec¢ kalinmis bir kanun olsa da 6gretmenlerin kendilerini
gelistirmeleri ve ekonomik motivasyon agisindan baslangic icin olumlu bir adim atildigi ifade edilmistir. Glven ve Barlas
(2023) tarafindan yapilan ¢alismanin sonucunda bazi katilimcilarin OMK’nin dgretmenlerin mesleki gelisimine faydali
olacagi gérisiinde olduklari belirtiimistir. Yine ayni calismada OMK’nin 6gretmenlere yeni 6zIik haklari kazandirmasi
acisindan katihmcilar tarafindan olumlu karsilandigi sonucuna ulasiimistir. Akin ve Colak (2024) yaptiklari arastirmada
yayimlanan kanun, 6gretmenlere bireysel ve toplumsal haklar kazandirdigi gibi 6gretmenlerin mesleki gelisimine katki
saglayacagi ifade edilmistir. Sonug olarak bu ¢alismada ve ilgili alan arastirmalarinda oldugu gibi kanunda 6nemli dlglide
eksikler oldugu belirtilse de 6gretmenlik mesleginin yasal zeminde bir kanuna kavusmasi Tirk egitim tarihi icin kayda
degerdir.

OMK’de 6gretmenlerin olumlu olarak gérdiigii ve tizerinde en ¢ok goriis belirttikleri diger bir konu, ilk defa 2005 yilinda
bir defa uygulanip daha sonra durdurulan ve OMK ile birlikte tekrar diizenlenip uygulanan &gretmenlik kariyer
basamaklari uygulamasidir. Ogretmenlik kariyer basamaklari uygulamasi &gretmenlik meslegine olan ilgiyi ve
ogretmenlerin 6zellikle son yillarda azalan sayginhigini arttiracagl sonucuna ulasiimistir. Ayrica bu diizenlemeyle katilimci
dgretmenler kendilerini mesleki acidan gelistireceklerini belirtmislerdir. Ote yandan ilgili diizenleme &gretmenleri
yuksek lisans ve doktora egitimlerine yonlendirdigi sonucuna ulasiimistir. Alan yazinda bu sonuglarla 6rtiisen benzer
arastirmalar bulunmaktadir. Ornegin: Ural (2007) tarafindan yapilan arastirmada kariyer basamaklari, 6gretmenlerin
kendini gerceklestirmesine imkan verme ve 6gretmenlik mesleginin gelismesi noktasinda faydal olacagi ifade edilmistir.
Deniz (2009) yaptigl calismada kariyer basamaklari, 6gretmenleri lisansiisti programlara yonlendirme ve bilimsel
arastirmalar yapmaya tesvik etme agisindan faydali olacagi sonucuna ulasiimistir. Ustiin ve Aydin (2022) Ogretmenlik
Meslek Kanunu, 6gretmenleri mesleki agidan motive edecegini belirtmislerdir. Akin ve Colak (2024), OMK’nin faydali
yonlerinden bir digerinin 6gretmenlere kariyer yapma firsati vererek mesleki anlamda hem motive etmesi hem de
gelisim saglamasi oldugunu ifade etmistir. Arabaci, Glzelgérir, vd. (2023) calismalarinda ise mesleki kariyerin,
ogretmenlerin genel yeterliliklerine ve yetkinliklerine katkisi olacagi ifade edilmistir. Nitekim bu ¢alismanin sonuglarinda
oldugu gibi alan yazinda da OMK ile beraber tekrar uygulamaya koyulan 6gretmenlik kariyer sistemi d6gretmenlerin ve
ogretmenlik mesleginin gelisimine olumlu yansiyacagi séylenebilir.

OMK’nin bir diger olumlu yani 6gretmenlere ekonomik yénden katki saglamasidir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin bu
konuda ortak goriise sahip olduklari belirlenmisti. OMK ile birlikte verilen 3600 ek gdsterge ve uzman,
bagégretmenlere verilen tazminat ile ek édemeler olumlu karsilandigi sonucuna ulasiimistir. Pandemi déneminden
sonra bircok meslek c¢alisani gibi 6gretmenler de ekonomik anlamda sikintilar yasadiklari séylenilebilir. Dolayisiyla
meslek kanunuyla beraber 6gretmen maaslarinda bir iyilestirme yapilmasi yerinde bir karar oldugu dusinilmektedir. Bu
konuda ilgili alan yazina bakildiginda Gul ve Gingor (2022) 3600 ek gosterge 6gretmenlerin maddi sartlarini
iyilestirecegini; Akin ve Colak (2024) gerceklestirdikleri arastirmanin bulgularinda katilimcilarin bir¢ogu kanunun
ogretmenlere ekonomik refah getirecegini belirtmislerdir.

Katihmcilar, 6gretmenlik meslegine 6zgii bir kanunun ¢ikarilmasina olumlu yénde goris belirtmislerdir. Kanunla birlikte
dgretmenlik meslegi uzmanlik isteyen bir meslek statiisiine kavusacagi tespit edilmistir. Bunun yaninda OMK ile birlikte
ogretmenlik meslegi artik bir memur statiistinde degil kendine 6zgu ilkelere gore degerlendirilecegi kanisina ulagiimistir.
Yurt disindaki bazi meslek kanunlarina bakildiginda Almanya, Singapur ve Kanada’da hazirlanan meslek kanunlari genel
egitim kanununun icerisinde yer aldigi gorilirken Cin’de hazirlanan meslek kanunu ise Tirkiye'deki gibi direkt
Ogretmen Meslek Kanunu adi altinda hazirlanmistir (D6nmez Yapucuoglu ve Eryilmaz Balli 2022). Ayrica bazi llkelerde
O0gretmenlerin alacagi maas yasa ile acik bir bicimde belirlenmistir. Cin, Almanya ve Finlandiya bu llkelere 6rnek
verilebilir. Ote yandan Finlandiya’da devlet memurlari arasinda en yiiksek maas alan égretmenler oldugu ve bu durumu
korumak icin de O6gretmenlerin alacag Ucret esaslari kanunla korundugu tespit edilmistir. Boylelikle ylksek nitelikli
kisileri meslege yonlendirerek egitime vasifli 6gretmenler kazandirdiklari goérilmektedir (Donmez Yapucuoglu ve
Eryilmaz Balli 2022; Schleicher, 2020). Dolayisiyla 6gretmenlerin 6zlik haklari, ekonomik haklari, sorumluluklari,
sorumlu olmadiklari konularla ilgili diizenlemeler yasa ile glivence altina alinmasi, 6gretmen ve 6gretmenlik meslegi icin
yararl olacagl sonucuna ulasilmistir. Ayrica Tirkiye’de yillar sonra bir 6gretmenlik meslek kanununun cikariimasi
dgretmenlere ve dgretmenlik meslegine verilen degeri gostermektedir. Ogretmenlerin ve egitim paydaslarinin bir
meslek kanununa kavusmus olmalari 6gretmenlik meslegi ve 0Ogretmenlerin gelecegi icin 6nemli oldugu
distniulmektedir.
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Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun Gelistirilmesi Gereken Yénlerine Yénelik Sonug ve Tartisma

Arastirma sonucuna gére Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun gelistiriimesi gereken yoénlerine bakildiginda, 6gretmen
gorisleri kapsaminda OMK’nin en ¢ok gelistiriimesi gereken ydniiniin dgretmenlik kariyer sistemi oldugu sonucuna
ulasilmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin cogunlugu kariyer sisteminde eksikliklerin oldugunu ifade etmislerdir.
Kariyer basamaklarinda ilerleme sartlarindan yazili sinav ve hizmet ici egitimler, uzman ve basogretmenlik
anvani/kariyeri icin yetersiz oldugu ve bu yetersizliklerin giderilmesi gerektigi sonucuna varilmistir. Yazili sinav ve hizmet
ici egitimler 6gretmenlerin ilgileri ve branslarina uygun yapilmasi gerektigi distiniilmektedir. Ayrica kariyer atlama
sureleri ve o&gretmenlik meslegini ¢ kariyerde degerlendirmek 6gretmen motivasyonunu olumsuz yonde
etkileyebilecegi sdylenebilir. Bu yizdendir ki katilimcilarin bir¢cogu kariyer sisteminin yanlis uygulandigini belirterek bu
yanlislklar hem 6gretmenlere hem de 6gretmenlik meslegine zarar verdigi yoniinde gorus belirttikleri gorilmektedir.

Katihmci 6gretmenlerin gorisleri dogrultusunda 6gretmenlerin mesleki refahini gelistirmeyi amaclayan kariyer sistemi
degerlendirildiginde amacina ulasilamadigi sdylenilebilir. Ogretmenlik, hizmet siireci boyunca gelisime acik bir meslek
oldugunu belirten katiimcilar, yazili sinav ve hizlandirilmis uzaktan egitimler kariyer basamaklari igin yetersiz kaldigini
belirtmiglerdir. Ayrica bazi katilimci 6gretmenler kariyer tanimlamalarina ihtiyag duymadiklarini ifade etmislerdir. Bu
durumda 6gretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimine ¢ok fazla katki saglamadig distinildiiglinde 6gretmenlik kariyer
sistemi uzun slre devam etmeyecegi yorumu yapilabilir.

Ogretmen vyetistirme, gelistirme ve kisisel mesleki gelisimi kategorisi altindaki 6gretmen gorisleri incelendiginde,
OMK’nin ikinci bélimiinde ele alinan aday 6gretmen yetistirme siirecinde eksikliklerin oldugunu belirtmislerdir.
Katihmcilar, kanunda aday 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklari tam olarak belirlenmedigi icin okul yénetimi aday
o0gretmenlere gorevleri disinda birgok sorumluluk verdigini belirtmislerdir. Ayrica katiimcilarin daha farkli bir hazirlik
sireci olmasi gerektigi ve suan uygulanan sirecin diizenli, disiplinli takip edilmedigi gorisiinde olduklari sonucuna
varilmistir. ilgili arastirmalar incelendiginde, Cigil (2014) aday 6gretmenlerin aday égretmenlik déneminde yasadiklari
genel problemler arasinda idare kaynakli problemlerin de oldugunu ifade etmistir. Sarikaya, Samanci ve Yilar (2017)
adaylik déneminde okulda calisan diger 6gretmenlerin aday 6gretmenleri disladiklari, aralarina almadiklari, okula staj
icin gelen lisans 6grencisi gibi davrandiklarini ve okul yonetiminin kurul ve veli toplantilarina almadiklari gibi sorunlarin
oldugunu belirtmislerdir. Bu sonuglarin aksine Eraslan (2008) yaptigl calismada aday 6gretmenlerin goérev yaptiklari
okulda kendilerini gercek bir 6gretmen gibi hissettiklerini belirtmistir. Dolayisiyla aday 6gretmenlerin belli basl baz
problemler yasadiklari sdylenilebilir. Yasanilan bu problemler 6grenci, ¢alisma arkadaslari, okul yonetimi ve aday
O0gretmenin mesleki yeterligine bagli olarak ortaya c¢iktigi distunilmektedir. Nitekim aday 6gretmen yetistirme
programinda aday 6gretmenlerin gérev ve sorumluluklari tam olarak belirtilmistir (MEB, 2020b).

Ucretli 6gretmenlik, sézlesmeli gretmenlik ve miilakat konulari katilimcilarin en cok elestirdikleri konular arasinda yer
almistir. Bu uygulamalarin 6gretmenlerin moral ve motivasyonunu bozdugu goriisiinde olan katimcilar, ilgili kanunla
birlikte kaldirlmasi gerektigini belirtmislerdir. Ogiilmiis, Yildinm ve Aslan (2013) vyaptiklari ¢alismada, arastirmaya
katilan yoneticilerin goriislerine gore Ucretli ¢calisan 6gretmenlerin mesleki yeterlilikleri ve g¢alisma performanslarinin
diistk oldugu ve bunun yaninda arastirmaya katilan (cretli 6gretmenlerin de ekonomik ve 6zlik haklarindan memnun
olmadiklari sonucuna ulasiimistir. Topsakal (2019) yaptigi arastirmanin sonucunda katilimcilarin ¢ogu, sézlesmeli
ogretmenlik uygulamasinin 6gretmenleri ayristirmakla birlikte drgutsel baghliklarini ve motivasyonlarini diigtirdGgtnu
ifade etmistir. ilgili literatiirdeki sonuglara bakildiginda bu calismaya katilan 6gretmenlerin gériislerini desteklemektedir.
Ayrica farkh stattde istihdam edilen 6gretmenlerin gérev tanimlari tam olarak belirlenmedigi icin bu tlr sikintilarin
ortaya ciktigl soéylenebilir. Bu baglamda yillardir beklenen meslek kanunuyla tcretli, aday, sozlesmeli, milakat vb.
konularda bir ¢6ziim getirecegi beklenilmekteydi.

Arastirma sonucuna gore 6gretmenlerin en ¢ok lzerinde durdugu noktalardan bir digeri 6gretmenlerin 6zlik haklar
oldugu gorilmektedir. Bircok katimci 6gretmen, 6gretmenlerin ekonomik durumlarinin kéti oldugunu, ¢alisma
kosullarinin elverisli olmadigini belirtmislerdir. Pandemiyle birlikte 6gretmenin gorev ve sorumluluklari daha da arttigi
soylenilebilir. Erdem (2010) 6gretmenler, maas karsiligi haftalik okuttuklari ders saatinin ¢cok Uzerinde ek Ucret icin
derse girdiklerini belirtmistir. Ogretmenlerin ¢ocuk yardimi, aile yardimi, ek ders icreti vb. ek 6demeler almadan tek
maasla gecinmelerinin zor oldugu soylenilebilir. 3600 ek gosterge disinda 6gretmenlerin 6zlik haklari, ekonomik
durumlari ile ilgili herhangi bir dizenleme ve iyilestirme OMK’de yer almamasi 6gretmenlerin bu konudaki
beklentilerine cevap vermedigini géstermektedir. OMK’nin gelistiriimesi gereken yénlerine iliskin bulgulardan elde
edilen diger bir sonug ise mevcut kanun kapsaminin sinirli oldugudur. Aday 6gretmenlik ve kariyer basamaklari konulari
disinda 6gretmenler ve 6gretmenlik meslegiyle ilgili genis kapsamli bir kanun beklenirken birkag maddeden ibaret olan
mevcut yasa, ihtiyaglari karsilayamamistir. Baska meslek kanunlarinda oldugu gibi 6gretmenlerle ilgili herhangi bir
konuda basvurulmasi gereken tek adres OMK’nin olmasi gerektigi sdylenebilir. is ve Birel’in (2022) yaptiklari calismanin
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bulgularina gore ¢alisma grubunun biylik bir ¢ogunlugunun gorisii mesleki kanununun beklenti ve ihtiyaglari tam
olarak karsilamadigi yonde oldugu gorilmektedir.

OMK’nin eksik, yetersiz ve gelistiriimesi gereken ydnlerine yonelik ilgili alan yazin incelendiginde, Canatan Dogan (2022),
dgretmen ve yoneticiler OMK’yi olumlu degerlendirmedikleri, mevcut kanunun yetersiz oldugu sonucuna varilmistir.
Altan ve Ozmusul (2022), OMK ile birlikte 6gretmenleri baségretmen, uzman 6gretmen, kadrolu dgretmen, szlesmeli
O0gretmen, aday Ogretmen, lcretli 6gretmen gibi cesitli statiilere ayirmak bircok sorunu da beraberinde getirebilir.
Erdogan ve Elma (2023), Ogretmenlik Meslek Kanunu’yla beraber yeniden diizenlenen &gretmenlik kariyer basamaklari
ogretmenlerin mesleki gelisimleri icin onemli fakat yetersiz oldugunu ve kanun cercevesinin ¢ok dar oldugunu
belirtmistir. Erdogan ve Elma (2023) ayni ¢alismada 6gretmenleri farkh statiilerde degerlendirmek dogru olmadigini
ifade etmistir. Turk Egitim Sen (2022) de ilgili kanunun sig bir kanun oldugu, 6gretmen ve 6gretmenlik meslegi sorunlara
¢6ziim getirmesi agisindan yetersiz kaldigini belirtmistir. Aslan (2022) Ogretmenlik Meslek Kanunu, égretmenlerin 6zliik
haklarini daha ayrintili ele almasi gerektigi, kanunun okulda ve toplumsal alanlarin yaninda 6grenci ve veli bilincinde de
O0gretmenlerin saygisini ve degerini azaltacagini ifade etmistir. Bu da ilgili alan yazin calismalari ile ilgili calisma
sonuglarinin birbirini destekledigi sonucuna varilabilir.

Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun Eksikliklerin Diizeltilmesine iligkin Onerilere Yonelik Sonug ve Tartisma

Arastirma sonuglarina gore katilimcilarin biyidk c¢ogunlugu kariyer atlama olgiutleri hakkinda o6neri getirdikleri
gorilmektedir. Katihmcilardan bir kismi kariyer gegis kriterlerinin daha somut ve performansa dayali ileri bir metotla
olmali derken 6gretmenlerin okuldaki basarisina, yaptiklari ¢alismalara (makale, proje, yarismalar, sosyal, kalturel
aktiviteler vb.) bakilarak degerlendirilmesi gerektigini belirtmislerdir. Bu sonuglarla tutarlilik gésteren arastirmalara
bakildiginda; Ocak (2022) 6gretmenleri portfolyo degerlendirmesine benzer bir uygulama tzerinden degerlendirdikten
sonra ilgili invanlar verilmesi gerektigini ifade etmistir. Dagh (2007), yazili sinavda alan bazli sorularin olmasi gerektigini
soylerken kriterlerin de 6gretmenlerin performansina dayali objektif bir bicimde olmasini belirtmistir. Sinav kriteri
olmamali olacaksa eleyici olmali 6nerisinde bulunan katiimcilar, yapilan yazili sinavin géstermelik bir sinav oldugu,
onem verilmeden hazirlanan bu sinavin hicbir gecerliligi ve elimine bir tarafinin olmadigini belirtmislerdir. Yapilan son iki
uzman ve basogretmenlik yazili sinavin sorularina bakildiginda ve son sinavin da online yapilmasi katilimcilarin
goruslerinde hakli olduklarini destekler niteliktedir. Geng (2023) bu konuda okul yoneticileri ve 6gretmeneler, uzman ve
basogretmenlik Gnvani icin yapilan sinava karsi olduklarini belirtmistir. Yine baska benzer sonuclu arastirmalara
bakildiginda Bakioglu ve Banoglu (2013); Goksoy, Sagir ve Yenipinar (2014) kariyer gecislerinde yapilan yazil sinavin tek
basina 6l¢lit olmamasi gerektigini ifade etmislerdir. Bununla birlikte sinavin yapilmasina itirazda bulunmayip farkh
onerilerde bulunan baska katilimcilar, kariyer basamaklari sinavi alan bazli olmal seklinde cevap vermislerdir.
Glindogdu ve Kiziltas (2008) bu konuda kariyer basamaklari sinavinda kesinlikle alana yonelik sorularin yer almasi
gerektigini vurgulamiglardir. Farkl branslarda olan 6gretmenleri ayni sinava alip uzmanlik ve baségretmenlik Ginvanlarin
verilmesi bu Gnvanlarinin tanimlamalarinin yapilmadigini géstermektedir.

Arastirmaya katilan baska katihmcilar ise kariyer atlama siireleriyle ilgili 6nerilerde bulundugu gorilmistir. Uzman
o0gretmenlige basvuru yapabilmek icin aday 6gretmenlik donemi dahil on yil, baségretmenlige basvuru yapabilmek icin
uzman 6gretmenlikte on yil hizmeti bulunanlar basvuru yapabilmektedir (OMK, 2022). Katilimcilar bu siirelerin uzun
oldugu diisinmus olmalilar ki bu sirelerin revize edilmesinden, yani kisaltilmasindan yana olduklari anlasilmaktadir. Bu
konuda baska bir katiimci ise hizmet yili sarti aranmamali, kendini gelistiren ve gerekli sartlari yerine getirenlere
basvuru hakki verilmesi gerektigini belirtmektedir. Bir de bu konuda baska katilimci 6gretmenler, kariyer atlamada sinav
olclitiiniin olmamasi gerektigini belirterek esas 6lciitiin hizmet yili olmasindan yana olduklari gériilmektedir. ilgili alan
yazin arastirmalarina bakildiginda; Altan ve Ozmusul (2022), arastirmalarinda hizmet yilina bakilarak mesleki gelisiminin
iyi olduguna karar verilemeyecegi ¢cinki 2 yil gérev yapmis bir 6gretmen, 20 yil Gzerinde gérev yapmis bir 6gretmenden
daha nitelikli olabilecegini belirtirken 10 ve 20 yil hizmet etme siirelerinin ¢ok da anlam ifade etmedigini belirtmistir. Gl
ve Glingor (2022) arastirmanin bulgularinda katilimcilarin, uzman ve baségretmen linvanlarina sahip olmak icin bekleme
sdrelerinin uzun oldugunu ifade etmislerdir. Egitim Bir Sen (2022), uzman ve baségretmenlik sinavina basvurmak icin 10
yil hizmet sartinin kisaltilmasini, Turk Egitim Sen (2022) 10 yilini tamamlayan 6gretmenlere uzman tnvani, 20 yil hizmeti
bulunanlara da baségretmenlik invaninin verilmesini belirtirken asil 6lgutiin hizmet yili olmasindan yana olduklari
yorumu yaplilabilir. Dolayisiyla bu galismanin sonuglari ve ilgili alan yazin arastirma sonuglarinin birbirini destekledigi
gorilmektedir.

Uzman oOgretmenlikte 180 saatlik egitim ve basogretmenlikte 240 saat online egitimlerin 6gretmenlerin mesleki
gelisimine ¢ok fayda saglamadiklarini diisinmis olmalilar ki bu egitimlere daha fazla énem verilmesi ve ciddiyetle
alinmasi noktasinda onerilerde bulunduklari gérilmektedir. Cok kisa bir siirede verilen bu egitimlerin uzman ve
basdgretmenlik siireglerine yayarak yiiz yiize ve uygulamali olarak yapilmasi kanisinda olduklari anlasiimaktadir. ilgili
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alan yazina bakildiginda benzer sonuglar ortaya ¢cikmistir. Ocak (2022), uzman ve baségretmenlik egitim programlarinin
ylz ylze ve uygulamali yapilmasini belirtmistir.

Kariyer Basamaklari Yonetmenligi'nde Ongorilen sartlari tasiyip tezli, tezsiz fark etmeksizin yiiksek lisans egitimini
tamamlayan 6gretmenler, uzman 6gretmenlik Gnvani igin yapilan yazili sinavdan muaf tutulacagi bildirilmistir. Bu
konuyla ilgili bazi katilimcilarin onerilerde bulundugu gorilmektedir. Bir kisim katilimci sinav muafiyeti alan
Ogretmenlerin lisansiistl egitimleri, kendi branglarinda veya egitim, yénetim, denetim bilimleri alaninda yapmig olmali
seklinde cevap vermistir. Bir kismi ise tezli ile tezsiz ylksek lisans farki olmali, tezsiz yliksek lisans yapan 6gretmenler
sinavdan muaf tutulmamal seklinde ifade ettigi gortlmustiir. Bununla ilgili alan yazinda da benzer sonuglar ortaya
cikmistir. Geng (2022) arastirmasinda ylksek lisans programlarinin 6zel ve devlet Universitelerinde son yillarda
artmasiyla birlikte amaglarinin disina c¢ikildig icin tezli ve tezsiz ylksek lisans yapanlar ayni kategoride
degerlendirilmemesi gerektigini ifade etmistir. Fen Edebiyat Fakiltelerinde okuyanlara pedagojik formasyon sertifikasi
verildikten sonra egitim fakiltesinde 5 yil 6gretmenlik okuyan 6gretmenlerin sikayetleriyle birlikte onlara da “tezsiz
yuksek lisans yap-mis” gibi kabul edilmesi bu Onerileri tGzerinde bir etkisi oldugu yorumu yapilabilir. Baska bir katilimci
ise 6gretmenlik ile kariyer yapmak birbirinden ¢ok farkli oldugunu belirtmistir. Akademik kariyer yapan 6gretmenlerin
mesleki becerileri, yapmayan 6gretmenlerinkinden daha iyi olabilecegini dislinmemistir. Bu sebepten olacak ki yliksek
lisans veya doktora yapan o6gretmenlere kariyer sinavindan muafiyet verilmesi gibi bir ayricaliga karsi oldugu
soylenebilir.

Katihmcilarin en ¢ok 6neride bulunduklari bir diger konu ise 6zIik haklariyla ilgili 6nerilerde bulundugu belirlenmistir.
Katihmcilardan bazilari ekonomik, giivenlik, barinma, 6dil disiplin, ¢alisma sartlari vb. haklar ilgili kanun blnyesine
alinarak iyilestirilmesi gerektigini ifade etmislerdir. Bunun yaninda 6gretmenlik meslegi memur statlisiinden gikarilmasi
gerektigi, 6gretmenlik meslegi ve 6gretmenlerle ilgili tim unsurlar ilgili kanunun glivencesi altina alinmal seklinde
onerilerde bulundugu gorilmistir.

OMK’nin eksik, yetersiz ve gelistiriimesi gereken y&nlerine yénelik 6gretmen beklentileri ve énerileri ile ilgili alan yazin
incelendiginde, Ocak (2022) OMK ideal bir icerige sahip olmadigini, 6gretmen 6zlik haklarinin, 6gretmen calisma
sartlari, calisma saatleri ve sosyal haklarla ilgili konularin mevcut kanun kapsaminda islenmis olmasi gerektigini
belirtmistir. Gil, Gungor (2022) ise ilgili kanuna dair 6gretmen o6nerilerinin ¢ogu kanunun hazirlanmasi siirecine ve
kanunun igerigine yonelik oldugunu ifade etmistir. Her gecen glin 6gretmenlerin ekonomik durumu, galisma kosullari,
guvenlik ve 6dul, disiplin gibi benzer birgok konu giindeme gelip tartisilmasi ciddi sikintilar oldugunu géstermektedir
(Cantiirk, 2021). Yapilan goriismelerde de katilimcilar, sik sik artan ekonomik sorunlarla birlikte 6gretmen maaslari
yetersiz kaldigl ve hatta bazi bolgelerde 6gretmenler ev kirasi, fatura édemekte zorluklar yasadiklarini belirtmeleri
o6gretmen refahinin bir tirli dizeltilmediginin gostergesidir.

Ogretmenlerin refah diizeyinin disiik olmasi &gretmenlerin sosyal ortamlardaki (okulda, sokakta, pazarda vb.)
sayginligini disiirmektedir (Aydin, 1999; Turk Egitim Sen, (2020); Cantirk, (2021); Saglam ve Saglam 2005; Sahan,
2003). Bazi katilimcilarin 6gretmenlerin barinma sorunu yasadigini dile getirmesi de yine ekonomik sorunlara
baglanilabilir. Bu noktadaki 6gretmenlerin dnerilerine bakildiginda 6gretmen maas zamminin neye gore belirlenecegi,
barinma, giivenlik, diil ve disiplinle ilgili diizenlenmeler Ogretmenlik Meslek Kanunu kapsaminda olmasi gerektigi
yorumu vyapilabilir. Bununla birlikte 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve 6gretmenleri ilgilendiren diger kanunlar
Ogretmenlik Meslek Kanunu kapsamina alinarak égretmenlik meslegini memur statiisiinden cikarilarak sadece yazil
degil gercek manada uzmanlik isteyen bir meslek oldugunun alti ¢izilmelidir. Katilimcilarin bir kismi Ucretli 6gretmenlik
kaldirilmali ya da haklari genisletilmeli, bir kismi aday 6gretmenlik kaldiriimali, bir kismi da s6zlesmeli ve kadrolu farki
kaldirilmali seklinde énerilerde bulundugu géz éniine alinirsa bunlarin meslek kanununda yer almasi gerektigi sonucuna
ulasilmistir. Bununla birlikte 6gretmen yetistirme, atama ve Universiteye alim siirecinde g¢agin gereklerine uygun bir
program net bir sekilde belirlenmeli ve aday 6gretmenlik programi da gozden gegirilmeli seklindeki 6nerileri mevcut
meslek kanunun gergevesinin ne kadar dar oldugunu géstermektedir. Bu da kanunun igerigi ile ilgili 6nerilerde bulunan
diger katilimcilari destekledigi yorumu yapilabilir.

Kanunun igerigiyle ilgili katilimci 6gretmen 6nerilerine bakildiginda; bircok konuya deginmeyen mevcut kanun revize
edilmeli, kanunla ilgili kararlar alinirken daha genis ¢apli distintlmeli, idarecilikte aranacak sartlar kanun kapsaminda
net bir sekilde belirlenmesi kanaatinde olduklari gorilmektedir. Bununla birlikte ilgili kanun; emekli olan, emekli olacak
olan, o6zel kurs ve okullarda ¢alisan 6gretmenleri ve il ilge midurliklerinde galisan tim egitim camiasini kapsamali
seklinde dnerilerde bulunulmustur. Bu konuyla ilgili Altan, Ozmusul (2022) &zel kurumlarda calisan égretmenlerle ilgili
bir madde, bir agiklama ilgili kanunda yer almamasi soru isareti biraktigini ifade etmistir.

ilgili alan yazin taranirken OMKnin hazirlik asamasi siirecinde bakanlik disinda herhangi bir paydas goriisiin alinmadigi
sonucuna varilmistir. Calismaya katilan 6gretmenler de egitim camiamiza ve Ulke kosullarina uygun yurtdisindaki
ogretmen meslek kanunlari incelenerek egitim uzmanlarinin, 6gretmenlerin ve egitim sendikalarinin goérisleri
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cercevesinde mevcut kanunun yenilenmesi gerektigini ifade etmislerdir. Katiimcilarin, OMK’nin noksan yénlerine
yonelik pek ¢ok oOneri getirmeleri uzun vyillardir beklenen meslek kanunu, egitim camiasinin beklentilerini
karsilayamadigini gostermektedir. Kanun; eksik, yetersiz olmakla birlikte 6gretmenlerin ve 6gretmenlik mesleginde
¢Ozlilmesi beklenen problemlere ¢6ziim getiremedigi icin bu kadar dneri yapildigi yorumu yapilabilir.

ONERILER

OMK; 6gretmen, yiiksekdégretim elemanlari, egitim uzmanlari, gretmen sendikalari vb. bircok paydasin goriisii alinarak
revize edilmelidir.

Ogretmenlerle ve &gretmenlik meslegiyle ilgili yasalar OMK biinyesine alinarak tek bir cati altinda birlestirilmelidir.
Ogretmen yetistirme faaliyetleri, 6gretmen 6zliik haklari, ydnetici atamalari vb. konularin tamami ilgili kanun biinyesine
alinmalidir.

Ogretmenlik kariyer basamaklari sinavi bir élciit olmadigindan kaldirilabilir. Ya da branslara gére hazirlanarak alan,
egitim yonetimi, sinif ydnetimi konularindan sorular eklenebilir.

Cikar Catismasi Beyani

Yazarlar aralarinda ¢ikar ¢catismasi olmadigini beyan ederler.
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REGARDING THE TEACHING PROFESSION LAW ANALYSIS OF TEACHER OPINIONS

INTRODUCTION

Education is defined as a systematic process that continues throughout an individual’s life and aims to develop people's
behaviors, attitudes, and ideas in line with specific objectives (Aydin, 2014; Barutgugil, 2002). Among the key elements
for achieving success in education, the teacher factor stands out as the most critical (Ertiirk, 1972; OECD, 2005). Since
teaching is a profession that requires continuous self-development, a three-tiered career structure has been
established for the teaching profession (Official Gazette [0G], 2004; OG, 2005a; Sag, 2004). In 2005, 92,382 teachers
were awarded expert teacher certificates, and 338 teachers with doctoral degrees received head teacher certificates
(Kazoglu, 2014). However, the planned implementation of this career system elicited varied reactions from different
stakeholders. Concerns were raised that the career ladder model might divide teachers into camps, negatively affect
their professional development and motivation, and lead to polarization within educational institutions (Cimbiz &
Kugliker, 2015; Gumuseli, 2005). Due to these concerns, the Constitutional Court annulled the implementation of the
system (Ministry of National Education [MoNE], 2022a). On the other hand, with the enactment of the Teaching
Profession Law [TPL], the teacher career system was restructured (MoNE, 2022a). In the history of the Republic of
Turkiye, alongside the education system, issues such as teacher training activities, the teaching profession, and teacher
employment have always retained their significance (Eroglu, 2022). Since the foundation of the Republic, various
institutions and methods have been employed to train teachers (Council of Higher Education [CoHE], 2007).

Although teacher training and employment in Turkey has always been addressed in many different platforms and
education councils, sustainable and improvable practices could not be introduced (Akar, 1990). The SCT, which has
been in progress for a long time, was adopted on 03/02/2022. However, as Barth (1990) states, in order to improve
teacher welfare, it will never be enough to look at the work only from the material aspect. On the other hand, it is
unfortunately far from being a remedy and solving the problems in terms of correcting and improving the needs,
priorities, expectations and welfare levels of teachers that have existed for many years because it determines the
career ladder only on the basis of years, exams and a certain amount of money in return (Altan, 2017). It is seen that
the Ministry of National Education has been searching for new ways to find solutions to the problems of teachers, to
motivate them and to make education qualified together with teachers. For this purpose, one of the organizations
brought into the teacher training and development process was the SCT. In addition to teachers, many members of the
education community have doubts about whether the SCT will contribute to the development of the teaching
profession and whether it will provide solutions to other demands of teachers (Altan & Ozmusul, 2022; Geng, 2023; Giil
& Giingor, 2022; Ocak, 2022; Sunat, 2022).

The importance of the research lies not only in documenting teachers' perceptions and evaluations of the law, but also
in its potential to offer concrete contributions to the revision of the law by providing a teacher-centered perspective to
legislators and policy makers. Establishing a framework based on scientific data based on teachers' views is of great
importance in terms of improving the quality of educational policies, especially in order to make more qualified
regulations in areas such as teachers' professional welfare, status, motivation and professional development.

This study aims to reveal the positive aspects of the SCM, the aspects that need to be improved and teachers'
suggestions on this issue.

The scope of this research is limited to the article contents of the Law No. 7354, which was adopted by the Turkish
Grand National Assembly on 03/02/2022 and published in the Official Gazette No. 31750 on 14/02/2022.

METHOD

This study was conducted within the framework of the phenomenological design, one of the qualitative research
practices. According to Cresweell (2007), phenomenology is to reveal the depth of the dimensions of the situation in
guestion by starting from the experiences of the person regarding a phenomenon or situation

Study Group
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The study group of the research consists of teachers working in Rize province in the 2022-2023 academic year.
Data Collection Tools

A semi-structured interview form was used in this study.

Data Analysis

Descriptive and content analyses were used to analyze the data. Descriptive analysis is generally used to process data
that do not require detailed decomposition on qualitative data sets. Descriptive analysis includes situations such as
describing the demographic characteristics and different qualities of the research participants (Miles & Huberman,
1994). In content analysis used in qualitative research, the opinions of the research group are conceptualized in line
with the purpose of the research, organized in a logical way and interpreted and presented in a way that the reader can
understand. The main purpose is to reach codes, categories and themes through the data obtained (Yildirnm & Simsek,
2018).

RESULTS
Positive Aspects of the Teaching Profession Law

When the teachers' views on the positive aspects of the TPL are examined; The data coded as Directing to Graduate
Education (f=2), Improving Personal Rights (f=3), Career Steps (f=9), Provides Professional Development (f=8), 360
Additional Indicators (f=1), Income Level (f=4), A Positive Step (f=3), Law Specific for Teachers (f=3), Respectability of
the Profession (f=4) were included under the Constructive Aspects of the Law theme since they expressed opinions on
the constructive aspects.

Aspects of the Law on Teaching Profession that need to be improved

When the opinions of the teachers on the aspects of the Law on Teaching Profession that need to be improved are
examined; the answers coded as All Laws concerning teachers (657 etc.) should be under a single roof (f=3), Working
Conditions should be improved (f=4), Security, Respectability (f=5), Not being utilized in retirement (f=1) are handled
under the category of Teachers' Personal Rights (f=13). The answers coded as Not covering all teachers (f=4) and Empty
(f=5) were handled under the category of Scope of the Law (f=9). The answers coded as Examination Criteria (f=7),
General Performance of the Teacher (f=3), Waiting Periods (f=3), Implementation is Wrong (f=6), In-Service Training
(f=4), Disrupts Teacher Motivation (f=2), Within the Branch and Interest of the Teacher (f=4) were handled under the
Career System (f=12) category.

Suggestions for Correcting the Deficiencies of the Teaching Profession Law

When the teacher suggestions for correcting the deficiencies of the TPC were examined; the opinions coded as Career
advancement criteria (f=22) and Graduate Education (f=14) should be reviewed were handled under the Career System
(f=26) category. Economic, Security, Housing, Reward, Discipline, Working Conditions, etc. The answers coded as
Economic, Security, Housing, Reward, Discipline, Working Conditions, etc. Rights should be improved by incorporating
them into the relevant law (f=5), Personal Rights should be expanded (f=2), Teaching Profession and All Elements
Related to Teachers should be taken under the Assurance of the Relevant Law (f=4) are addressed under the category
of Teacher Personal Rights (f=10). The answers coded as Paid Teaching should be abolished or its rights should be
expanded (f=2), Candidate Teaching Program (f=2), Contracted and Staffed Difference should be abolished (f=3) were
handled under the category of Teacher Employment Types (f=7). The answers coded as Teachers, Education Experts
and Education Unions should be consulted (f=3), Examples abroad should be examined (f=3) are discussed under the
category of Stakeholder Opinion (f=6). The answers coded as Should be expanded (f=3), Should clarify the conditions to
be sought in administration (f=2), Should cover all teachers working in retired, private and other public institutions (f=4)
were handled under the category of Within the Law (f=8).

CONCLUSION AND DISCUSSION
Conclusion and Discussion on the Positive Aspects of the Teaching Profession Law

According to the results of the study, it was determined that a positive step was taken since the TPL will improve the
personal rights and professional development of teachers and increase the prestige of the teaching profession. Altan
and Ozmusul (2022) stated that the enactment of the SCT, which has been expected for years, is an important
achievement. It was stated that a positive step was taken for teachers to improve themselves and to start in terms of
economic motivation (Akin & Colak, 2024; Geng, 2023; Given & Barlas, 2023). It was concluded that the
implementation of the teaching career ladder would increase the interest in the teaching profession, increase the
diminishing prestige of teachers, especially in recent years, and direct them to graduate education. There are similar
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studies overlapping with these results. It has been stated that career steps will enable teachers to realize themselves,
direct them to graduate programs, motivate them professionally and be beneficial for the development of the teaching
profession (Akin & Colak, 2024; Arabaci, Giizelgdriir, et al. 2023; Deniz, 2009; Ural, 2007; Ustiin & Aydin, 2022). Another
positive aspect of SCK is that it contributes economically to teachers. Looking at the relevant literature on this issue, Giil
and GUngor (2022) stated that 3600 additional indicators will improve the financial conditions of teachers; Akin and
Colak (2024) stated that the law will bring economic welfare to teachers in the findings of their research.

Therefore, it was concluded that securing teachers' personal rights, economic rights, responsibilities, and regulations on
issues they are not responsible for with a law would be beneficial for teachers and the teaching profession. In addition,
the enactment of a teaching profession law in Turkey after many years shows the value given to teachers and the
teaching profession. It is thought that the fact that teachers and education stakeholders have a professional law is
important for the teaching profession and the future of teachers.

Conclusion and Discussion on the Aspects of the Teaching Profession Law that Need to be Improved

It was concluded that the most important aspect of the TPC that needs to be improved is the teaching career system.
When the career system, which aims to improve the professional welfare of teachers, is evaluated, it can be said that
its purpose has not been achieved. The participants stated that teaching is a profession that is open to development
throughout the service process and that written exams and accelerated distance education are insufficient for career
steps. In addition, some participant teachers stated that they did not need career definitions. In this case, considering
that it does not contribute much to the personal and professional development of teachers, it can be interpreted that
the teaching career system will not continue for a long time.

The participants stated that since the duties and responsibilities of prospective teachers were not fully defined in the
law, the school administration gave prospective teachers many responsibilities other than their duties. It was also
concluded that the participants were of the opinion that there should be a different preparation process and that the
current process was not followed regularly and disciplined. When the related researches are examined, Cigil (2014)
stated that among the general problems experienced by prospective teachers during the prospective teaching period,
there are also administrative problems. Sarikaya, Samanci, and Yilar (2017) stated that other teachers working in the
school during the probationary period excluded probationary teachers, did not include them among themselves,
treated them as undergraduate students coming to the school for internship, and did not include them in the board and
parent meetings of the school administration. On the contrary to these results, Eraslan (2008) stated in his study that
prospective teachers felt like a real teacher in the school where they worked.

Paid teaching, contract teaching and interviews were among the most criticized issues by the participants. The
participants, who were of the opinion that these practices disrupted the morale and motivation of teachers, stated that
they should be abolished with the relevant law. In their study, Ogiilmis, Yildinm, and Aslan (2013) concluded that
according to the opinions of the administrators participating in the study, the professional competencies and work
performance of paid teachers are low, and that the paid teachers participating in the study are not satisfied with their
economic and personal rights. As a result of the research conducted by Topsakal (2019), most of the participants stated
that the contracted teaching practice separates teachers and reduces their organizational commitment and motivation.

According to the results of the research, one of the most emphasized points of teachers is the personal rights of
teachers. Many participant teachers stated that the economic situation of teachers is bad and their working conditions
are not favorable. It can be said that the duties and responsibilities of teachers have increased even more with the
pandemic. Erdem (2010) stated that teachers attend classes for additional pay much more than the weekly course
hours they teach in return for salary. According to the findings of the study conducted by is and Birel (2022), it is seen
that the opinion of the majority of the study group is that the professional law does not fully meet the expectations and
needs.

When the related literature on the deficient, inadequate, and aspects that need to be improved, Altuntas, Aytag,
Guzelktglk, and Aydinoglu (2025) found that the negative views of the 2024 SCL draft on teachers' professional
development, work motivation, and professional commitment were more negative. Canatan Dogan (2022) concluded
that teachers and administrators did not evaluate the SCL positively and that the current law was inadequate. Altan and
Ozmusul (2022), with the SCL, dividing teachers into various statuses such as head teacher, specialist teacher,
permanent teacher, contracted teacher, candidate teacher, paid teacher may bring many problems. Erdogan and Elma
(2023) stated that the reorganized teaching career ladder with the SCL is important for the professional development of
teachers but insufficient and the framework of the law is too narrow. In the same study, Erdogan and Elma (2023)
stated that it is not right to evaluate teachers in different statuses. Tiirk Egitim Sen (2022) also stated that the relevant
law is a shallow law and that it is insufficient in terms of bringing solutions to the problems of teachers and the teaching
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profession. Aslan (2022) stated that the SCL should address the personal rights of teachers in more detail and that the
law would reduce the respect and value of teachers in the school and social areas as well as in the consciousness of
students and parents. It can be concluded that the related literature studies and the results of the study support each
other.

Conclusion and Discussion Regarding the Suggestions for Correcting the Deficiencies of the Teaching Profession Law

According to the results of the research, it is seen that the majority of the participants made suggestions about career
advancement criteria. Some of the participants stated that the criteria for career advancement should be more
concrete and performance-based, and that teachers should be evaluated based on their success in school and their
work (articles, projects, competitions, social and cultural activities, etc.). Looking at the studies that are consistent with
these results; Ocak (2022) stated that teachers should be given relevant titles after evaluating them through an
application similar to portfolio evaluation. Dagli (2007) stated that there should be field-based questions in the written
exam and that the criteria should be objective based on teachers' performance. The participants who suggested that
there should not be any exam criteria and if there is, it should be eliminative, stated that the written exam is an exam
for show and that this exam, which is prepared without any importance, has no validity and no eliminative aspect.
When we look at the questions of the last two written exams for specialist and head teacher and the fact that the last
exam was held online, it supports that the participants were right in their opinions. Geng (2023) stated that school
administrators and teachers were against the exam for the title of specialist and head teacher. Looking at other studies
with similar results, Bakioglu and Banoglu (2013); Goksoy, Sagir and Yenipinar (2014) stated that the written exam in
career transitions should not be the sole criterion. However, other participants, who did not object to the exam but
made different suggestions, answered that the career ladder exam should be field-based. Gindogdu and Kiziltas (2008)
emphasized that the career ladder exam should definitely include field-based questions. Taking teachers from different
branches to the same exam and giving them the titles of specialization and head teacher shows that these titles are not
defined.

The participants must have thought that the duration of the career ladder was too long, and it is understood that they
were in favor of revising these periods, i.e. shortening them. Altan and Ozmusul (2022), in their research, stated that it
cannot be decided that the professional development is good by looking at the years of service because a teacher who
has served for 2 years may be more qualified than a teacher who has served for more than 20 years, while 10 and 20
years of service do not make much sense. Gil and Glngor (2022) stated in their findings that the participants had a
long waiting period for the titles of specialist and head teacher.

Another issue that the participants made the most suggestions was related to personal rights. Some of the participants
stated that rights such as economic, security, housing, reward, discipline, working conditions, etc. should be improved
by including them in the relevant law. In addition, it was seen that the teaching profession should be removed from the
status of civil servant and all elements related to the teaching profession and teachers should be taken under the
guarantee of the relevant law. When the findings of Altuntas, Aytag, Guzelkiglik, and Aydinoglu's (2025) study were
analyzed, it was determined that the most frequently expressed suggestion regarding what should be in the
professional law was that the personal rights of teachers should be improved.

When the literature on teachers' expectations and suggestions regarding the missing, inadequate, and aspects that
need to be improved in the SCL is examined, Ocak (2022) stated that the SCL does not have an ideal content and that
teacher personal rights, teacher working conditions, working hours, and social rights should be covered within the
scope of the current law. Gul, Gling6r (2022), on the other hand, stated that most of the teacher suggestions regarding
the relevant law were related to the process of preparing the law and the content of the law. The fact that many similar
issues such as the economic situation of teachers, working conditions, security and reward, and discipline are brought
up and discussed every day shows that there are serious problems (Cantiirk, 2021). In the interviews, the participants
stated that teachers' salaries are insufficient with the increasing economic problems and that teachers in some regions
even have difficulties in paying rent and bills, which is an indication that teacher welfare has not been improved in any
way. The low level of teachers' welfare reduces their prestige in social environments (at school, on the street, in the
market, etc.) (Aydin, 1999; Altuntas, Aytag, Glizelkiiglik, & Aydinoglu 2025; Tirk Egitim Sen, 2020; Cantirk, 2021;
Saglam & Saglam 2005; Sahan, 2003). The fact that some participants stated that teachers have housing problems can
also be attributed to economic problems.
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