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Ozet

Motivasyon, bireyleri belirli bir hedefe yénelik harekete gegiren kuvvettir. i¢sel motivasyon ve dissal motivasyon olarak ikiye
ayrilan motivasyonun, 6gretmeye yonelik saglanmasi basariyr arttirmaya yardimci olmaktadir. igsel motivasyonda bireyleri harekete
geciren uyaran bireyin kendisi iken, dissal motivasyonda bireyin dis ¢evreden uyaranlara ihtiyaci bulunmaktadir. Bu baglamda,
yapilan bu arastirmanin amaci sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin egitim 6gretim slreglerinde baska bir bireye ya da bireylere
O0gretmeye yonelik motivasyonlarinin incelenmesidir. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmeye iliskin motivasyon
durumlarinin gesitli degiskenlere gore incelenmesinin amaglandigi bu arastirmada betimsel tarama modeli kullaniimistir.
Arastirmada veri toplama araci olarak dgretme motivasyonu dlgegi kullanilmistir. Olgek, Kaufmann, Yilmaz Soylu ve Duke (2011)
tarafindan gelistirilmis olup, Tirkce’ye uyarlama calismasi Giizel Candan ve Evin Gencel (2015) tarafindan gercgeklestirilmistir.
Olgegin ilk boliimiinde 6gretmen adaylarinin yas, cinsiyet, sinif ve okul tiirlerinin bulundugu demografik bilgiler yer almistir. Olgegin
ikinci bolimiinde ise 6gretme motivasyonu 6lgegi maddeleri yer almistir. Toplam 12 maddesi bulunan 6lgegin i¢sel motivasyon ve
dissal motivasyon olmak {izere iki alt boyutu bulunmaktadir. Arastirmanin galisma grubunu, i¢ Anadolu ve Karadeniz bélgesinde yer
alan 2 farkl devlet Universitesinde, sosyal bilgiler 6gretmenligi bolimu 1. 2. 3. ve 4. sinifta 6grenim goren toplam 268 6gretmen
adayi olusturmaktadir. Ogretmen adaylarinin 176’sini kadin, 96’sini ise erkekler olusturmaktadir. Arastirmanin calisma grubu ise,
basit tesadiifi 6rnekleme yontemine gore secilmistir. Arastirmada sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmeye iliskin motivasyon
Olgeginden aldiklari puanlarin analizi igin SPSS paket programi kullaniimistir. Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarina uygulanan
O0gretmeye yonelik motivasyon 6lgegi puanlarinin analizinde T-testi ve One Way ANOVA kullaniimistir. Arastirma sonucunda, sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarinin igsel motivasyon puanlarinin digsal motivasyon puanlarina gére daha ylksek oldugu sonucuna
ulagiimistir. Ayni zamanda, 6gretmen adaylarinin cinsiyete gore O6gretmeye yonelik motivasyon puanlari incelendiginde kadin
Ogrencilerin igsel motivasyon puanlarinin erkek Ogrencilere gére daha yiksek oldugu sonucuna ulagilmistir. Arastirmanin
sonuglarindan hareketle, bireyleri basariya ulagstirmada 6nemli faktér olan motivasyonun saglanmasinda, sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarinin lisans egitimlerinde mesleklerine yonelik gerekli bilgi ve becerilerin kazandiriimasi énemli rol oynayabilmektedir. Bu
dogrultuda, 6gretmen adaylarina 6gretmeye yonelik gesitli mesleki deneyimler yasamalari saglanmalidir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal bilgiler 6gretmen adaylari, igsel motivasyon, digsal motivasyon, 6gretme.

Examining the Motivation of Social Studies Teacher Candidates for Teaching

Abstract

Motivation is the force that drives individuals towards a specific goal. In this context, the aim of this study is to examine the
motivation of social studies teacher candidates to teach to another person or individuals in the education and training processes. In
the research, descriptive survey model was used in order to examine the motivation status of the prospective social studies
teachers. The study group consisted of 268 prospective teachers studying in social studies teaching department in 2 different public
universities in Central Anatolia and Black Sea. The study group of the study was selected according to simple random sampling
method. In the study, the teaching motivation scale adapted to Turkish was used as a data collection tool. The scale was developed
by Kaufmann, Yilmaz Soylu and Duke (2011), and its adaptation to Turkish was carried out by Giizel Candan and Evin Gencel (2015).
In the first part of the scale, demographic information about the prospective teachers' age, gender, class and school types were
included. In the second part of the scale, the items of teaching motivation scale were included. In the study, SPSS computer
program was used for the analysis of the scores obtained from social studies teacher candidates' motivation scale. T-test and One
Way ANOVA were used in the analysis of the scores of the motivation scale for teaching applied to social studies teacher
candidates. As a result of the study, it was concluded that social motivation teachers' intrinsic motivation scores were higher than
extrinsic motivation scores. At the same time, when the teacher candidates' motivation scores according to gender were examined,
it was found that the intrinsic motivation scores of female students were higher than male students. Based on the results of the
research, it is important to gain the necessary knowledge and skills related to their professions in the undergraduate education of
the social studies teacher candidates. In this respect, it is considered important to provide prospective teachers with teaching
experience.

Key Words: Prospective teachers of social studies, intrinsic motivation, extrinsic motivation, teaching.
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1 Giris

Bireylerin bir isteki basarilari veya ilerlemeleri, ona yonelik motivasyon saglamalari ile iligkilidir. Motivasyon genel anlamda,
“insanlarin yasama istegini artiran ve toplumsal hayatta daha basarili olmalarini saglayan faktorlerin basinda gelmektedir” (Ayik,
Atas, 2014, s.26). Tirk Dil Kurumu’na (TDK, 2019) gére ise, motivasyon isteklendirme ve gidiileme anlamina gelmektedir. Ayni
zamanda motivasyon, davranisa yén veren gii¢ olarak da tanimlanabilir (Oncii, 2006). Motivasyonun, bireyleri hareket gegirme
baglaminda tirleri bulunmaktadir. Motivasyon tirlerini igsel motivasyon ve dissal motivasyon olarak ayirmak mimkindir (Guzel
Candan ve Evin Gencel, 2015; Kinman veKinman, 2001; Oncii, 2006). i¢sel motivasyonda temel olarak, bireyi harekete gegiren unsur
icsel onaylanma iken; dissal motivasyonda, disaridan etkilenme 6n plana gikmaktadir (Kara, 2008). Ayni zamanda,“igsel motivasyon,
bilmeye yonelik i¢gsel motivasyon, basarmaya yoénelik igsel motivasyon ve uyarim yasamaya yonelik i¢sel motivasyon olmak Uzere
Uge ayrilmaktadir” (Vallerand et al., 1992’den akt. Yurt ve Bozer, 2015, s.671). Bunlarin yani sira i¢gsel motivasyon, bilissel ve
duyussal bilesenlere sahip olma 6zelligi gostermektedir (Kinman veKinman, 2001). Digsal motivasyonda ise, “igsel motivasyonun
aksine aktiviteden zevk duyma yerine aktivitenin faydalarina odaklidir” (Gomleksiz ve Serhatloglu, 2013, s. 102). Yapilan galismalar
sonucunda, 6grencilerin i¢sel ve digsal olmak Gzere motive eden durumlar farkh olabilir (Ugar ve Dagli, 2017). Bu farkhilk temelde,
bireylerin kendilerine 6zgi yasantilara, isteklere, ilgilere ve deneyimlere sahip olmasindan ileri gelmektedir. “Merak gibi olumlu
duygular genellikle motivasyonu arttirir, 6grenmeyi ve performansi kolaylastirir. Hafif kaygi gibi olumsuz duygular, 6grencinin
dikkatini belirli bir géreve odaklayarak 6grenme ve performansi da artirabilir” (Hermans, Kuyper, van der Werf ve Lubbers,
2000’den akt. Bruinsma, 2004, s.551). Motivasyon, davranisin gergeklesmesi boyutunda énemli rol oynamaktadir (Akbaba, 2016).
Motivasyonun temelinde de, davranislarin harekete gegcirilmesi yatmaktadir (Vatansever Bayraktar, 2015). Bitln bunlarin yani sira
denilebilir ki, motivasyonun 6grenme lizerinde olumlu etkisi bulunmaktadir (Karatas ve Erden, 2012). Yeterince motive olmus
Ogrenciler derse daha fazla aktif katilim saglamaktadir (Dilekmen ve Ada, 2005). Motive olmayan 6grenciler, problemlerin
¢Ozimine yonelik daha az gaba gostermektedirler (Kauffman, Yilmaz Soylu ve Duke, 2011).

Motivasyonda 4 6nemli kavram 6n plana ¢ikmaktadir (Locke, 2000’den akt. Emir ve Kanlh, 2009, s.65):

1. ihtiyaclar (fizyolojik ve psikolojik saglik icin duyulan gereklilikler),

2. Degerler (bireyin kendisi icin faydali gorip kazanmaya ve devam ettirmeye calistigi seyler),

3. Amaglar veya niyetler

4. Duygular, gidi bir amaca ulasmak igin duyulan istektir.

Motivasyonda 6ne ¢ikan bu kavramlar, bireylerin davranisa yonelmesinde 6nemli rol oynamaktadir. Motivasyonun olusmasinda
pek ¢ok faktor etkili olmaktadir. Bunlardan birisi de beklentilerdir. Beklentiler motivasyonda 6nemli rol oynamaktadir (Eryilmaz,
2013). Ayni zamanda, “insanlari harekete yonlendiren temel glidii, amaglardir” (Acat ve Yenilmez, 2004, s.126). Bu baglamda amaci
belirlemek ve amaca ulagsmak 6zellikle 6gretim slirecinde motivasyon lzerinde etkili olmaktadir.

Ogretmenlik mesleginde, bireylerin dgretmeye ydnelik motivasyonlari egitim siirecinde &nemli rol oynamaktadir. “Ogretmenlik
meslegine yodnelik olumlu tutum ve motivasyona sahip olmayan Ogretmenler mesleki gelisimlerine daha az ¢aba ve emek
harcamaktadir” denebilir (ilgan, Canoglu, Karamert ve Sensoy, 2018, s.1000). Hi¢ siiphesiz dgrencilerin egitim siirecinde
motivasyonunun saglanabilmesi, 6gretmenlerin bazi mesleki yeterliliklere sahip olmasina baghdir. Bu dogrultuda, Milli Egitim
Bakanligi (MEB, 2017) 6gretmenlik meslegine yonelik 6 ana yeterlik alani belirlemistir:

a. Kisisel ve mesleki degerler-mesleki gelisim,

b. Ogrenciyi tanima,

c. Ogrenme ve dgretme siireci,

d. Ogrenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme,

e. Okul, aile ve toplum iligkileri

f. Program ve igerik bilgisi

MEB’in (2017) belirlemis oldugu bu yeterlik alanlarina sahip olmak 6gretim siirecinin 6nemli unsurlari arasinda yer almaktadir.
Bu siirecin basarili bir sekilde gerceklesmesinde ayni zamanda 6gretmenlerin 6gretmeye iliskin motivasyon durumlari da etkileyici
olmaktadir. “Ogretmenlik meslegini secenlerin bu meslegin gerektirdigi hazirliklara sahip olmalari gerekmektedir. Bu hazirliklarin bir
kismi kisisel ozelliklerle, bir kismi ise okul egitimiyle ve entelektiel becerilerle iligkilidir” (Yazici, 2009, s.35). Egitim ortaminin
niteliginde belirleyici role sahip olan dgretmenlerdir (Oztiirk ve Uzunkol, 2013; Sénmez, 2010; Yazici, 2009). Ogretmenin egitim
ortamindaki bu roliniin 6grencilerin basarilari izerinde etkili olmasina yonelik gesitli ¢alismalar bulunmaktadir (Eryilmaz, 2013).
Ornek vermek gerekirse, dgretmenin sinif igcindeki davranisi 6grencilerin motivasyonunda etkili bir faktérdiir (Bieg, Backes ve
Mittag, 2011). Ogretim siirecinde 6gretmenin 6grencilere ydnelik merak uyandirma, geri bildirim verme gibi faaliyetleri 6grencilerin
icsel motivasyonlarinin artmasini saglayabilir (llgar, 2004). “Kearney vd. (1991), 6gretmenlerin 6grencilerin motivasyonlarini
etkileyen davranislarini yetersizlik, sorumsuzluk ve saldirganlik kategorileri altinda toplamistir” (akt. Siriicii ve Unal, 2018, 5.256).

Motivasyonu ylksek 6gretmenin 6gretim siirecinde egitimin niteliginin artmasinda olumlu yonde katkisi bulunmaktadir (Dereli
ve Acat, 2010). Ozdogru ve Aydin (2012) yapmis oldugu calismada da, okullarda alinan kararlara yonelik katimin égretmen
motivasyonunu etkiledigini ortaya koymustur. Ogretmenin motivasyon durumuna gére olusturmus oldugu performansi, okullarin
niteliginde etkili bir faktérdlr (Ada, Akan, Ayik, Yildirim ve Yalgin, 2013).

Alan yazin tarandiginda, cesitli alanlardaki 6gretmen adaylarinin motivasyonuna yonelik (Acat ve Yenilmez, 2004; Ayik ve Atas,
2014; Gomleksiz ve Serhatlioglu, 2013; Gun ve Turabik, 2019) ve yine gesitli alanlarda goérev yapan 6gretmenlerin motivasyonlarina
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yonelik (Ada, Akan, Ayik, Yildirim ve Yalgin, 2013; Karakése ve Kocabas, 2006; Ozdogru ve Aydin, 2012) farkli nitelikte calismalar
bulunmaktadir. Ancak alan yazinda, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmeye yonelik motivasyonlarini inceleyen herhangi bir
galismaya rastlanmamistir. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmeye yonelik motivasyon duzeylerini inceleyen bu
arastirmanin alan yazina katkisi olabilecegi distinilmektedir.

Bu amag ¢ergevesinde arastirmada su sorulara cevap aranmistir:

1. Ogretmen adaylarinin gretmeye ydnelik igsel motivasyon diizeyleri cinsiyete, yas grubuna, sinif ve okul tiirii degiskenine
gore farkhlagsmakta midir?

2. Ogretmen adaylarinin dgretmeye yonelik dissal motivasyon diizeyleri cinsiyete, yas grubuna, sinif ve okul tiirii degiskenine
gore farkhlagmakta midir?

2 Yontem
Bu bolimde arastirmanin modeli, galisma grubu, veri toplama araci ve verilerin analizi yer almaktadir.

2.1  Arastirmanin Modeli

Arastirmada sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmeye iliskin motivasyonlarinin gesitli degiskenlere gore incelenmesi
amaciyla nicel arastirma yaklasimlarindan betimsel tarama modeli kullanilmistir. Nicel arastirma, genel olarak degiskenler
arasindaki iliskiyi agiklar (Creswell, 2012). Daha agik anlatimla nicel arastirma, arastirmada neden sonug iliskisini inceler (Creswell,
2017). Tarama modeli ise, arastirmaya konu olan bireyler, nesneler veya olaylar kendi kosullari igcinde tanimlanir (Karasar, 2002).

2.2  ¢alisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu, i¢c Anadolu ve Karadeniz bdlgesinde yer alan 2 farkli devlet {iniversitesinde, sosyal bilgiler
Ogretmenligi anabilim dalinda 1. 2. 3. ve 4. sinifta 6§renim goren toplam 268 6gretmen adayi olusturmaktadir. Arastirmanin galisma
grubu, basit tesadifi 6rnekleme yontemine gore segilmistir. Basit tesadifi orneklemede, “evrendeki her birimin 6rnekleme
secilmede esit ve bagimsiz olma olasiligi vardir” (Balci, 2016, s. 99). Ayni zamanda bu 6rnekleme tiriinde, bireylerin galisma
grubuna dahil olma durumu, diger bireyler Gzerinde etkili olmamaktadir (Buytkozturk, Kilig Cakmak, Akglin, Karadeniz ve Demirel,
2016).

Tablo 1. Calisma Grubunun Demografik Ozellikleri

f
Cinsiyet Kadin 176
Erkek 92
Yas 18 25
19 56
20 56
21 58
22 a4
23 15
24 2
25 12
Sinif 1 84
2 66
3 55
4 63
Okul tiirii Ogretmen Lisesi 10
Saglik Lisesi 9
Anadolu Lisesi 135
Meslek Lisesi 44
Acikogretim Lisesi 9
Genel Lise 44
imam Hatip Lisesi 17
Toplam 268

Tablo 1’e gore ¢alisma grubunu, 176 kadin 92 erkek 6grenci olusturmaktadir. Ayni zamanda, 18 yas grubunda (f=25), 19 yas
grubunda (f=56), 20 yas grubunda (f=56), 21 yas grubunda (f=58), 22 yas grubunda (f=44), 23 yas grubunda (f=15), 24 yas grubunda
(f=2) ve 25 yas grubunda (f=12) 6grenci bulunmaktadir. Ogretmen adaylarinin sinif diizeylerine gére dagilimi ise, 1. Sinifta (f=84), 2.
Sinifta (f=66), 3. Sinifta (f=55) ve 4. Sinifta (f=63) seklindedir. Okul tirtine gére dagilimlari ise, 6gretmen lisesinde (f=10), saghk
lisesinde (f=9), anadolu lisesinde (f=135), meslek lisesinde (f=44), agikégretim lisesinde (f=9), genel lisede (f=44) ve imam hatip
lisesinde (f=17) seklindedir.
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2.3  Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama araci olarak Gilizel Candan ve Evin Gencel (2015) tarafindan Tirkge'ye uyarlanan oOgretme
motivasyonu 6lgegi kullanilmistir. Olcegin ilk bélimiinde 6gretmen adaylarinin yas, cinsiyet, sinif ve okul tirlerinin bulundugu
demografik bilgiler yer almistir. Olgegin ikinci bélimiinde ise, 6gretme motivasyonu 6lgegi maddeleri yer almistir.

Ogretme motivasyonu dlcegi: Olcek, Kaufmann, Yilmaz Soylu ve Duke (2011) tarafindan gelistirilmis olup, Tiirkce’ye uyarlama
calismasi Giizel Candan ve Evin Gencel (2015) tarafindan gerceklestirilmistir. Olcek, 6gretmen adaylarinin igsel ve dissal 6gretme
motivasyonunu &lgmeye ydnelik olusturulmustur. Toplamda 12 maddeden olusmaktadir. Olgegin i¢sel motivasyon ve dissal
motivasyon olmak Uzere iki alt boyutu bulunmaktadir. Olgek, kesinlikle katilmiyorum, katilmiyorum, biraz katiimiyorum, biraz
katiliyorum, katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum olmak {izere 6'li likert tipinde olusturulmustur. Olcegin Cronbach-alpha katsayisi
icsel motivasyon alt boyutu icin .90, digsal motivasyon alt boyutu igin .79 toplamda ise, .92 olarak hesaplanmistir.

Arastirmacilar tarafindan 6lgegin givenirlik katsayisi, 180 sosyal bilgiler 6gretmen adayi ile hesaplanmistir. Cronbach alfa
guvenirlik kat sayisina gore Olgegin alt boyutlarindan i¢sel motivasyon .87, dissal motivasyon 85 olmak Uzere toplamda .87 olarak
hesaplanmistir.

2.4. Verilerin Analizi

Arastirmada sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmeye iliskin motivasyon 6lgeginden aldiklari puanlarin analizi igin SPSS
bilgisayar programi kullaniimistir. Kolmogorov Smirnov testi yapildiginda verilerin normal dagilm goésterdigi tespit edilmistir.
Ogretmen adaylarinin, 6gretmeye yénelik motivasyon &lcegi puanlarinin analizinde T-testi ve One way ANOVA kullaniimistir.

3  Bulgular
Bu boliimde sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmeye yonelik motivasyon 0lgegi puanlarina yonelik bulgular yer
almaktadir.

Tablo 2. Ogretmeye Motivasyon Olgegi Puanlarinin Cinsiyete Gore T-Testi Sonuglari

Olgek alt Cinsiyet N X S sd t p
boyutu
igsel Kadin 176 4.306 .883 266 3.43 .001
Motivasyon
Erkek 92 3.880 1.09
Dissal Kadin 176 3.810 918 266 1.98 .049
Motivasyon
Erkek 92 3.571 1.06

Tablo 2 incelendiginde, dlgegin i¢csel motivasyon alt boyutunda kadin 6gretmen adaylarinin puanlari ( X =4.30), erkek 6gretmen
adaylarin puanlari ise (X =3.88) olarak hesaplanmistir. Olgegin igsel motivasyon alt boyutunda kadin dgretmen adaylarinin lehine
anlamh farkhhk tespit edilmistir. Bu bulguya goére, kadin 6gretmen adaylarinin 6gretmeye yonelik icsel motivasyonlari, erkek
dgretmen adaylarina gére daha yiiksektir denilebilir. Olgegin digsal motivasyon alt boyutunda ise, kadin 6gretmen adaylarinin
puanlari (X =3.81), erkek 6gretmen adaylarinin puanlari ise, (X =3.57) olarak tespit edilmistir. Bu bulguya gore, kadin ve erkek
O0gretmen adaylari arasinda anlamli farklilik bulunamamistir. Kadin 6gretmen adaylarinin digsal motivasyon puan ortalamalarinin,
erkek 6gretmen adaylarindan daha yiksek oldugu bulunmustur.

Tablo 3. Ogretmeye Motivasyon Olgeginin Ogretmen Adaylarinin Mezun Oldugu Okul Tiirlerine Gére Betimsel istatistikleri

Olgek alt boyutu Okul tiirii N X SS
igsel Motivasyon Ogretmen Lisesi 10 4.64 744
Saghk Lisesi 9 4.36 739
Anadolu Lisesi 135 4.12 .975
Meslek Lisesi 44 4.34 .884
Acikogretim Lisesi 9 4.47 .909
Genel Lise 44 3.83 1.15
imam Hatip 17 4.26 .900
Dissal Motivasyon Ogretmen Lisesi 10 4.26 .730
Saghk Lisesi 9 3.86 424
Anadolu Lisesi 135 3.70 .963
Meslek Lisesi 44 3.82 .955
Acikogretim Lisesi 9 4.02 .802
Genel Lise 44 3.45 1.04
imam Hatip 17 3.90 1.23
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Tablo 3 incelendiginde, 6gretmeye yonelik motivasyon 6lgeginin 6gretmen adaylarinin mezun oldugu okul tirlerine gore elde
edilen puanlarinda, igsel motivasyon alt boyutunda, en yilksek ortalamadan en disiige dogru puanlari, 6gretmen lisesi (X =4.64),
acikogretim lisesi ( x =4.47), saglik lisesi (X =4.36), meslek lisesi ( x =4.34), imam hatip lisesi (X =4.26), anadolu lisesi (X =4.12) ve
genel lise (X =3.83) olarak tespit edilmistir. Olgegin dissal motivasyon alt boyutunda, égretmen adaylarinin en yiiksek ortalamadan
en disige dogru puanlari, 6gretmen lisesi ( X =4.26), agikdgretim lisesi ( X =4.02), imam hatip lisesi ( X =3.90), saglik lisesi ( X =3.86),
meslek lisesi (X =3.82), anadolu lisesi (X =3.70) ve genel lise (X =3.45) olarak tespit edilmistir. Elde edilen bu bulgular
dogrultusunda igsel ve digsal motivasyonda en ylksek ortalamayi 6gretmen lisesinden mezun 6gretmen adaylari alirken; en distiik
ortalamayi ise, genel liseden mezun olan 6gretmen adaylari almistir.

Tablo 4. Ogretmeye Motivasyon Olgeginin Ogretmen Adaylarinin Mezun Oldugu Lise Okul
Tirlerine Gére One Way ANOVA Sonuglari

Olgek Alt Varyansin Kareler sd Kareler F p
Boyutu Kaynagi Toplami Ortalamasi
. Igsel Gruplararasi 10313 6 1719 1.816 .096
Motivasyon
Gruplarigi 246.997 261 .946
Toplam 257.310 267
.D|§sal Gruplararasi 8.150 6 1.358 1.439 .200
Motivasyon
Gruplarigi 246.374 261 .944
Toplam 254.524 267

Tablo 4’e gore, 6gretmeye motivasyon Olgeginin igsel motivasyon ve dissal motivasyon alt boyutlari arasinda 6gretmen
adaylarinin mezun olduklari okul tiirlerine gore herhangi bir anlamli farkhlik bulunamamustir.

Tablo 5. Ogretmeye Motivasyon Olgeginin Ogretmen Adaylarinin Sinif Diizeylerine Gore Betimsel istatistikleri

Olgek alt boyutu Sinif Diizeyi N X Ss

i¢sel Motivasyon 1 84 4.06 .982
2 66 4.24 .895
3 55 4.25 .999
4 63 4.10 1.05

Digsal Motivasyon 1 84 3.61 931
2 66 3.72 1.03
3 55 3.99 916
4 63 3.66 .996

Tablo 5 incelendiginde, 6lgegin i¢csel motivasyonun sinif diizeylerine gore en yiksek ortalamaya sahip 6gretmen adaylar 3. Sinif
(X =4.25), 2. Sinif (X =4.24), 4. Sinif (X =4.10) ve 1. Sinif (X =4.06) puanlari hesaplanmistir. Ogretmen adaylarinin digsal motivasyon
ortalamalar 3. Sinif (X=3.99), 2. Sinif (X =3.72), 4. Sinif (X =3.66) ve 1. Sinif (X =3.61) olarak tespit edilmistir. Elde edilen bu
bulguya gore i¢sel ve digsal motivasyonda en yiiksek ortalamaya 3. Siniflar sahipken, en disik ortalamaya 1 siniflarin sahip oldugu
bulunmustur.

Tablo 6. Ogretmeye Motivasyon Olgeginin Ogretmen Adaylarinin Sinif Diizeylerine Gore One

Way ANOVA Sonuglari
Olgek Alt Varyansin Kareler sd Kareler F p
Boyutu Kaynagi Toplami Ortalamasi
. Igsel Gruplararasi 1.958 3 653 .675 .568
Motivasyon
Gruplarigi 255.352 264 .967
Toplam 257.310 267
.D|§sal Gruplararasi 5161 3 1.720 1.821 144
Motivasyon
Gruplarigi 249.363 264 .945
Toplam 254.524 267

Tablo 6’ya gore 6gretmen adaylarinin 6gretmeye yonelik motivasyon puanlari incelendiginde, olgegin igsel motivasyon ve digsal
motivasyon alt boyutlarinda 6gretmen adaylarinin sinif diizeylerine gore anlamli farklilik tespit edilmemistir.
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Tablo 7. Ogretmeye Motivasyon Olgeginin Ogretmen Adaylarinin Yas Diizeylerine Gore Betimsel istatistikleri

Olgek alt boyutu Yas Diizeyi N X Ss

igsel Motivasyon 18 25 4.17 1.09
19 56 4.11 .852
20 56 4.22 1.05
21 58 4.24 .870
22 44 4.11 1.08
23 15 4.32 .01
24 2 3.28 1,61
25 12 3.75 1.02

Digsal Motivasyon 18 25 3.69 1.06
19 56 3.67 .994
20 56 3.74 1.06
21 58 3.85 792
22 44 3.70 1.07
23 15 3.68 1.07
24 2 3.40 1.13
25 12 3.71 .760

Tablo 7 incelendiginde, 6gretmeye yonelik motivasyon 6lgeginin igsel motivasyon alt boyutunda 6gretmen adaylarinin yas
diizeylerine gore en yiiksek puan ortalamasindan en diisige dogru 23 yas (X =4.32), 21 yas ( x =4.24), 20 yas ( x =4.22), 18 yas (X
=4.17), 22 yas (x =4.11), 19 yas (X =4.11), 25 yas (X =3.75) ve 24 yas ( X =3.28) olarak tespit edilmistir. Olcegin dissal motivasyon alt
boyutunda ise 6gretmen adaylarinin yas diizeylerine gore en ylksek puan ortalamasindan en dislige dogru, 21yas ( X =3.85), 20 yas
(X =3.74), 25 yas (X =3.71), 22 yas (X =70), 19 yas (X =3.65), 18 yas (X =3.69), 23 yas (X =3.68) ve 24 yas (X =3.40) hesaplanmistir.
Olgegin i¢csel motivasyon alt boyutunda en yiiksek ortalamaya 23 yas sahipken, en diisiik ortalamaya 24 yas diizeyi sahiptir. Dissal
motivasyon alt boyutunda ise en yiiksek ortalamaya 21 yas sahipken, en dusik ortalamaya 24 yas dizeyinin sahip oldugu tespit
edilmistir.

Tablo 8. Ogretmeye Motivasyon Olgeginin Ogretmen Adaylarinin Yas Diizeylerine Gére One

Way ANOVA Sonuglari
Olgek Alt Varyansin Kareler sd Kareler F p
Boyutu Kaynagi Toplami Ortalamasi
' Igsel Gruplararasi 4771 7 682 .702 671
Motivasyon
Gruplarigi 252.539 260 .971
Toplam 257.310 267
.D|§sa| Gruplararasi 1.348 7 193 .198 986
Motivasyon
Gruplarici 253.176 260 974
Toplam 254.524 267

Tablo 8’e gore, 6gretmeye yonelik motivasyon olgeginin igsel motivasyon ve digsal motivasyon alt boyutlarinda 6gretmen
adaylarinin yas dizeylerine gére anlamh farkhhk tespit edilmemistir.

4 Tartisma, Sonug ve Oneriler

Arastirmada sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmeye yonelik motivasyonlari incelenmistir. Bu baglamda 6gretmen
adaylarinin cinsiyete gore elde edilen puanlari incelendiginde, 6lgegin igsel motivasyon alt boyutunda kadin 6gretmen adaylarinin
lehine anlamh farklilik bulunmustur. Bu sonugtan hareketle kadin 6gretmen adaylarinin 6gretmeye yoénelik motivasyonlarinin daha
yuksek oldugu sonucuna varilabilir. “Kadinlarin kendiliginden motive olma olasiligi daha yuksektir” (Gledhill ve Van der Merwe,
1989; Niemivirta, 1997’den akt. Rozendaal, Minnaert ve Boekaerts, 2003, s. 287). Olgegin dissal motivasyon alt boyutunda ise, kadin
ve erkek dgretmen adaylari arasinda anlamli farklilik tespit edilememistir. Ogretmen adaylarinin mezun olduklari okul tiirlerine gére
O0gretmeye yonelik motivasyon puanlari incelendiginde anlaml farklilik bulunamamistir. Bu bulgudan hareketle mezun olunan lise
tiirlerinin 6gretmeye yonelik motivasyon iizerinde etkili faktér olmadigi sonucuna varilabilir. Ogretmen adaylarinin sinif diizeylerine
gbre Ogretmeye yoOnelik motivasyonlari arasinda anlamli bir farkhhik bulunamamistir. Sinif diizeylerinin 6gretmeye yonelik
motivasyonlarinda etkili olmadigi sdylenebilir. Ogretmen adaylarinin dgretmeye yénelik motivasyon puanlari ile yas dizeyleri
arasinda da anlamh farklilik tespit edilmemistir. Bu bulguya gore, 6gretmen adaylarinin yas diizeylerinin 6gretmeye yonelik
motivasyonlarini etkilemedigi soylenebilir. Arastirma bulgularina benzer olarak Gin ve Turabik’in (2019) arastirmalarinda da,
dgretmen adaylarinin i¢sel motivasyonlarinin dissal motivasyona gore daha yiiksek oldugu sonucuna variimistir. igsel motivasyonun
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dgretim siirecinde dnemli bir etkisi bulunmaktadir. “igsel motivasyona sahip gretmen adaylarinin 6gretim siirecine katilma egilimi
vardir ¢linkii bundan zevk alirlar ve memnuniyet duyarlar” (Kim ve Cho, 2014, s.69). i¢sel motivasyona sahip 6gretmenler igin
Ogretmeye yonelik seving itici gli¢ olurken; dissal motive olmus 6gretmenler igin disaridan etkili olan faktorler 6n plana ¢ikmaktadir
(Roness, 2011). Ayni sekilde, 6gretmeye yonelik digsal motivasyona sahip bireyler igin 6gretmenlik meslegi disaridan gelen gesitli
etkilere baghdir (Gin, Turabik, 2019). “Rock ve arkadaslari (2007) yapmis olduklari ¢calismada 6gretmenlerin 6gretmenlik igin 6zerk
motivasyon ile 6grencilerin igsel motivasyonu arasinda pozitif bir iliski saptanmistir” (Bieg, Backes ve Mittag, 2011, s.136).

Arastirmada, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmeye yonelik igsel motivasyon puanlarinin digsal motivasyon puanlarina
gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir (llgar, 2004). Ayni zamanda 6gretmen adaylarinin cinsiyet, mezun olduklari okul tird, sinif
ve yas diizeyleri de motivasyon puanlarinda etkili olmustur. Ogrencilerin birbirinden farkli motive olma durumlari, égrencilerin
ogrenmeleriyle iliskilidir (Vansteenk-isteet al., 2005; Vermunt ve Vermetten, 2004’den akt. Donche, Maeyer, Coertjens, Daal ve
Petegem, 2013). Bu durum bireylerin ilgi, istek ve ihtiyaglarinin farkli olmasindan kaynaklanabilir. Basarili bir Ogretimin
gerceklesmesi isteniyorsa oOncelikle 6grencilerin temel ihtiyaglarinin karsilanmasi gerekmektedir (Wlodkowski, 1978). Clnki
dgrencilerin sahip olduklari inanglar davranislarina rehberlik etmektedir (Niemivirta, 1997). Ogretmenin sinif igindeki aktiviteleri
dgrencilerin motive olmalarinda énemli bir etkendir. Ogretmenlerin mesleki becerilere sahip olmalari onlarin dgretim siirecine
hakim olmalarini saglamaktadir. Bu durum, 6gretmenlerin motivasyonlarinin olusmasina da pozitif yonde katki saglamaktadir.
Bltln bunlan g6z 6nlinde bulundurularak, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmeye yonelik motivasyonlarinin olusmasini
saglayabilmek igin, lisans egitimlerinde 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi cesitli beceri, deger ve tutumlarin kazandiriimasi
saglanmali ve ayni zamanda mesleki deneyim yasamalarina firsat verilmelidir 6nerilerinde bulunulabilir.
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Extended Abstract

Motivation is the force that drives individuals towards a specific goal. Providing the motivation divided into two as intrinsic
motivation and extrinsic motivation for teaching undoubtedly helps to achieve success. While it is the stimulus that drives
individuals in intrinsic motivation, the individual needs stimuli from the external environment. In the literature, no study examining
the motivation of social studies teacher candidates towards teaching was found. It is thought that this study, which examines the
motivation levels of social studies teacher candidates for teaching, may contribute to the literature. In this context, the aim of this
study is to examine the motivation of social studies teacher candidates to teach to another person or individuals in the education
and training processes. In the research, quantitative model was used in order to examine the motivation status of the prospective
social studies teachers. The study group consisted of 268 prospective teachers studying in social studies teaching department in 3
different public universities in Central Anatolia and Black Sea. 176 of the teacher candidates are female and 96 of them are male.
According to Table 1, the study group consists of 176 female and 92 male students. At the same time, 18 years (f = 25), 19 years (f =
56), 20 years (f = 56), 21 years (f = 58), 22 years (f = 44), 23 years (f = 15), 24 years (f = 2) and 25 years (f = 12). According to grade
levels, there are students in 1st grade (f = 84), 2nd grade (f = 66), 3rd grade (f = 55) and 4th grade (f = 63) students. In the
distribution according to school type, teacher high school (f = 10), health high school (f = 9), Anatolian high school (f = 135),
vocational high school (f = 44), open high school (f = 9), general high school (f = 9) 44) and imam hatip school (f = 17). The study
group of the study was selected according to simple random sampling method. In the study, the teaching motivation scale adapted


http://oygm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_12/11115355_YYRETMENLYK_MESLEYY_GENEL_YETERLYKLERY.pdf
https://sozluk.gov.tr/?kelime=ki%C5%9Fisel%20motivasyon

Aysegiil CELIK & Ugur GEZER 9

to Turkish was used as a data collection tool. Teaching motivation scale: The scale was developed by Kaufmann, Yilmaz Soylu and
Duke (2011) and the adaptation to Turkish was conducted by Giizel Candan and Evin Gencel (2015). In the first part of the scale,
demographic information about the prospective teachers' age, gender, class and school types were included. In the second part of
the scale, the items of teaching motivation scale were included. The scale, which has a total of 12 items, has two sub-dimensions:
intrinsic motivation and extrinsic motivation. The scale was composed of a 6-point Likert type, which | strongly disagree, disagree,
somewhat disagree, agree, agree and strongly agree. The Cronbach-alpha coefficient of the scale was .90 for the intrinsic
motivation subscale and .79 for the extrinsic motivation subscale.The reliability coefficient of the scale was calculated by 180
prospective social studies teachers. According to Cronbach's alpha reliability coefficient, intrinsic motivation was .87 and extrinsic
motivation was .87 in total .87.In the study, SPSS computer program was used for the analysis of the scores obtained from social
studies teacher candidates' motivation scale. T-test and One Way ANOVA were used in the analysis of the scores of the motivation
scale for teaching applied to social studies teacher candidates. As a result of the study, it was concluded that social motivation
teachers' intrinsic motivation scores were higher than extrinsic motivation scores. At the same time, when the teacher candidates'
motivation scores according to gender were examined, it was found that the intrinsic motivation scores of female students were
higher than male students. teacher candidates' motivation scores were examined according to the type of school they graduated
from, no significant difference was found. Based on this finding, it can be concluded that there is no effective factor in the
motivation of high school graduates to teach. There was no significant difference between teacher candidates' motivation to teach
according to their class levels. It can be said that classroom levels are not effective in their motivation towards teaching. There was
also no significant difference between teacher motivation scores and age levels. According to this finding, it can be said that
teacher candidates' age levels do not affect their motivation towards teaching. Based on the results of the research, it is important
to gain the necessary knowledge and skills related to their professions in the undergraduate education of the social studies teacher
candidates. In this respect, it is considered important to provide prospective teachers with teaching experience.
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